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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2. 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL IMACULADA - PARAIBA, em cumprimento ao que dispde o art. 37 da Constitui¢do
Federal, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para o
preenchimento de Cargos temporarios de pessoal, no total de 78 (setenta e oito) vagas. O Processo Seletivo
Simplificado sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais
retificagGes, caso existam, e demais legislagGes municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargos temporarios, mais o preenchimento de
cargo (s) ou vaga(s) que vierem a vagar durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste
Edital e sera assim constituido:

1.1.1. TIPO DE AVALIAGAO
DUAS ETAPAS — 1° Etapa: Andlise de Curriculo — CARATER ELIMINATORIO e 22 Etapa: Entrevista — CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
1.2. O Processo Seletivo Simplificado ficara sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da
Prefeitura Municipal de Imaculada - Paraiba.
1.3. A execugdo do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da Comissdo Especial de Execugdo e
Acompanhamento.
1.4. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Imaculada — Paraiba, serdo
prestadas aos candidatos pelo e-mail: (pmipb2024@hotmail.com)

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. O Processo Seletivo Simplificado atenderd o elenco de cargo tempordrio, descrito a seguir, juntamente com
as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
cODIGO AC PD * JORNADA DE [REMUNERACAO | INSCRICAO
CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO RS RS
1 CUIDADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.518,00 30,00
EDUCACIONAL 76 2
76 2

AC: AMPLA CONCORRENCIA
(* ) PD - VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.2 A comprovacgao dos requisitos minimos para investidura no cargo temporario sera exigida no ato da posse do
candidato.

2.3 Os candidatos aprovados para todos os cargos serao distribuidos em unidades administrativas do Municipio
de Imaculada/Paraiba, considerando a necessidade de cada setor.

2.4 Para os candidatos que sdo beneficiados por Gratificacdo de Programas, essa gratificacdo sera garantida
até a vigéncia do Programa.

2.5 O horério e a designacdao do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a
demanda de servigos do Territério do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de
Imaculada/Paraiba ou pela Secretéria de Administracdo do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 O candidato aprovado, no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido no cargo
se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital;

3.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto
Permanente;

3.1.3 Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6 Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7 Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da
posse;

3.1.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada “por laudo
emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;

3.1.9 Apresentar comprovante que nao esta sendo condenado em processo criminal, com sentenca
transitada em julgado;

3.1.10 Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declara¢do do Imposto de Renda —
Pessoa Fisica;

3.1.11 Atender as disposicOes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12 Possuir CPF regularizado;

3.1.13 Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac¢ao de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do
Artigo 37 da Constituicao Federal do Brasil;

3.1.14 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2. e 12 deste
Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi
nomeado.

3.2 A comprovacao da habilitagcdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando
da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as
condicBes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO.

4.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas no Edital para o Concurso.

4.3 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo.
4.4 As INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serio realizadas EXCLUSIVAMENTE DE FORMA
PRESENCIAL, das 07 horas as 12 horas, no periodo de 12 a 13 de fevereiro de 2025, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE IMACULADA PB, localizada na Rua Antonio Caetano — Centro —Imaculada PB, de acordo com
os Cargos constantes nos itens 2.1 e 5.4 deste Edital.

4.5 PARA TODOS 0OS CARGOS, a inscri¢ao sera feita em envelope lacrado, que deverd ser entregue ao servidor
responsavel pelo recebimento da mesma, NO ATO DE INSCRICAO, contendo O REQUERIMENTO DE INSCRICAO
GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente preenchido em todos os campos e assinado pelo
Candidato(a) — OBRIGATORIO.

4.6 As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, nao
cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacgdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo o
candidato que ndo o preencher de forma correta e legivel.

4.7 Os servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes apenas receberdo o envelope e entregardo ao candidato
o comprovante da inscricdo e ndo estarao orientados nem autorizados a prestar informacgdes sobre este Processo
Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas relativas a este Edital. Todas as duvidas deverdo ser encaminhadas
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pessoalmente ao Presidente da Comissdo deste Processo Seletivo no e-mail (pmipb2024@hotmail.com).

4.8 Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdao, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteracao dos documentos entregues ou alteragao nas informagdes prestadas
no requerimento de inscrigao.

4.9 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS:

4.9.1 Requerimento de inscricdao devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento nao
podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.9.2 Cépia simples e legivel de documento de identificagdo com foto. Serdo considerados documentos de
identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pela Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores
de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢do.

4.9.3 Cépia simples e legivel do cartdao de CPF do candidato.

4.9.4 Coépia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusdo
(declaragdo/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da fungdo pleiteada.

4.9.5 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC.

4.9.6 Copias simples e legiveis de comprovante de EXERCICIO PROFISSIONAL devidamente especificado
conforme o item 12 deste Edital, independente do ano que tenha prestado servico, desde que posterior a
respectiva conclusdo do curso exigido para exercicio da mesma, quando exigido no requisito da funcao.

4.9.7 Comprovantes de Formactes Complementares na drea de Educacdo, Satde e Assisténcia Social e/ou
na area do cargo pretendido, com no minimo 20 horas.

4.10 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacao do (s) REQUISITOS
(s).
4.11 Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.
4.12 Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o Codigo da Opcéo de cargo/area
de atuagdo, de acordo com os itens 2.1 e 5.4.
4.13 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo,
bem como as implicacdes geradas pelas informacgdes inseridas.
4.14 As informacdes prestadas, no Formuldrio de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo, responsavel pelo Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.15 Fica vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
ou interesse da Administracdo Publica e também haverd devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de
inscricdo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade no mesmo cargo.
4.16 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua NAO efetivag3o.
4.17 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor correspondente ao cargo
escolhido.
4.18 Serd cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1
deste Edital, bem como as solicitagdes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de
encerramento das inscrigdes.
4.19 Nao sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.
4.20 TERA INSCRICAO INDEFERIDA, O CANDIDATO QUE:

a) Ndo Comprovar os Requisitos, em conformidade com os Itens 2.1. E5.3,;

B) Nao Apresentar os Documentos Exigidos no Item 4.9.;

c¢) Se inscrever para mais de um cargo neste Processo Seletivo Simplificado.
4.21. Ndo serdo aceitos, pela Banca de Avaliagdo, documentos ilegiveis ou rasurados
4.22 A Banca Avaliadora ndo aceitara, em hipétese alguma, documento entregue posteriormente a inscrigdo.
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5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do Cargo/fungio pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

5.3 Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoa com deficiéncia.

CODI CAR Ne DE
GO GO VAGA(S)
2 CUIDADOR EDUCACIONAL 2
Total 2

5.4 Ao inscrever-se, no Processo Seletivo Simplificado, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
5.4.1 Declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo
e, entregar no mesmo ato das inscri¢cdes, os documentos a seguir:

5.4.2 Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por
sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusiv e para assegurar a previsdo de adaptacdo da
sua prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.
5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia.

5.6 As vagas definidas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.
5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.8 A relagdo dos candidatos inscritos com inscricdes INDEFERIDAS serda divulgada pelo mesmo processo das
HOMOLOGADAS e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.
5.9 Sera indeferida a inscricdo da pessoa com deficiéncia que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do
CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.
5.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n. 3.298/99 e
alteragcGes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacgdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunicacgdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6. DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse edital sera constituido de DUAS ETAPAS avaliativas.
6.2 Cada etapa avaliativa sera conduzida pela Comissao Avaliadora seguindo as normas deste edital.

6.3 As etapas avaliativas terdo peso e ordenamento préprio conforme o quadro abaixo:

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
Avaliagao Curricular (Etapa - Titulagdo 0 a 30 pontos
Eliminatéria) - Formacbes Complementares na area de

Educacdo, Saude e Assisténcia Social
- Experiéncia Profissional Comprovada
Entrevista (Etapa Eliminatéria e | Avaliagdo oral inerente ao conhecimento do 0 a 70 pontos
Classificatéria) Candidato sobre o cargo pretendido

100 pontos

6. 4 DA ANALISE CURRICULAR

6.4.1 A analise curricular ocorrera a partir dos documentos entregues no Ato da Inscricdo.

6.4.2 Os documentos entregues no ato da inscricdo serdo analisados de acordo com o quadro de
pontuacdo constante nesse edital.

6.4.3 A etapa da Anadlise Curriculo é Eliminatdria, onde os aprovados nessa etapa serdo convocados para
a participagdo da préxima etapa de selecgdo, a Entrevista.

6.4.4 Os candidatos que atingirem no minimo 15 pontos, do total de 30 pontos, serdo convocados para a
realizacdo da entrevista.

6.4.5 Os candidatos aprovados na Etapa da Andlise Preliminar serdo convocados por meio de Edital de
Convocacgdo, onde constara Local, data e hordrio para a realizagcdo da entrevista, o referido documento sera
disponibilizado no site www.imaculada.pb.gov.br, conforme cronograma de datas constantes no ANEXO | deste
edital.

6.4.6 A Analise Curricular consistird da apreciacdo dos documentos comprobatdrios entregues pelos
candidatos, referentes a titulacdo, formacGes complementares e experiéncia profissional comprovada.

6.4.7 O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicard a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario, deverao ser apresentadas fotocopias AUTENTICADAS.

6.4.8 Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de
conclusdo de curso deverdao estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

6.4.9 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

6.4.10 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgaos competentes.

6.4.11 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado para
inscricdo, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

6.4.12 A pontuacdo da documentacao de Titulos se limita ao valor maximo de 30 (trinta) pontos.

6.4.13 A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso ndo sera considerada como
Titulo, mas a comprovacdo do Diploma e o Histdrico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE
acompanhar a documentacgao da Prova de Titulos.

6.4.14 O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no
QUADRO DE CARGOS E VAGAS — ITEM 2.1, n3o terd somada a pontuag3o de TITULOS, mas n3o serd eliminado do
Processo Seletivo.

6.4.15 Serdo considerados Elementos da Anadlise Curricular somente os constantes no quadro a seguir:
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QUADRO DE TITULOS.

. VALOR DE CADA TiTULO _SOMA
ITEM TITULO MAXIMA DOS
TITULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Histdrico 6,0 6,0

1 .
do Curso em qualquer area.
N3o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de|
) Mestrado ou Certificado/declaragdo acompanhado de histdrico do| 4,0 4,0

Curso em qualquer area.
N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Graduacdo ou Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato
Sensu em qualquer area, concluido até a data da apresentagdo
dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
3 Certificado/Declaragdo acompanhado de Histdrico do Curso, com

carga horéria minima de 360 horas.
N3o serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.

Documento Comprobatério de Experiéncia em Atividade

2,0 2,0

2(dois pontos) por ano

4 Profissional em instituicdo publica ou privada em 10,0
N . i completo, sem
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade na area a que -~
sobreposigdo de tempo.

concorre.
5 Cu.rso de Formagao, Cap.autagao olu AperfelgoameNnto na' area 1(um ponto) por

objeto ao cargo e/ou ligados a édrea de Educagdo, Saude e Certificado 8,0

Assisténcia Social, com duragdo minima de 20 horas.

SOMA TOTAL DOS TiTULOS 30 PONTOS

6.4.16 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos Historicos em que apresentem a carga horaria.

6.4.17 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato deverd atender a
uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada;

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim, quando for o caso)
e a espécie de servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica.

6.4.18 Para efeito da pontuac¢do do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano
nem sobreposicdo de tempo.

6.4.19 Para efeito da pontuacdo do item 4 do quadro de Titulos, s serdo aceitas CERTIDOES de
instituicbes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de
Administracdo do referido 6rgdo e de instituicdes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentacdo da cépia e original da Carteira de Trabalho. Nao sera aceita
Declaragdo/Certiddo emitida por Proprietario(a) de Instituicdo Privada sem validacdo do Contador.

6.4.20 Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo sera considerada Declara¢do ou Certiddo aquela emitida
por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros rgdos.

6.4.21 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.
6.4.22 N3o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

6.5 DA ENTREVISTA

6.5.1 O Edital de convocacdo para a entrevista dos cargos de NIVEL MEDIO com Local, data e horario,
sera disponibilizado no site www.imaculada.pb.gov.br, datas constantes no ANEXO I.

6.5.2 Apenas os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos destinados a Analise Curricular,
poderdo participar da Entrevista.

6.5.2 Na entrevista sera realizada a avaliacao oral inerente ao conhecimento do Candidato
sobre os aspectos técnicos, de rotina e legais do cargo de Cuidador Educacional (Lei n® 13.146/2015 e
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LDB, Lei 9.9394/96)
6.5.3 A entrevista tera pontuacao total de 770 (setenta) pontos e a comissao avaliadora
realizara avaliagcao seguindo barema avaliativo conforme quadro abaixo

BAREMA DA ENTREVISTA
VALOR MAXIMO
ITEM INDICAD DE CADA
OR INDICADOR
1 Compreensao da Fungao de Cuidador Educacional 30
Capacidade de Resolver situacoes hipotéticas ligadas 20
2 a fungao
3 Demonstra boa oralidade, organizacao das ideias,
capacidade de trabalhar em equipe e proatividade. 20
70 PONTOS
SOMA TOTAL DOS TiTULOS

7. DA AVALIAGAO E RESULTADOS
7.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado e da Classificacao Final dos Candidatos serdo publicados em
Editais proprios e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Imaculada.
7.2 Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a 50
(CINQUENTA) pontos.
7.3 Para fins de Resultado do Processo Seletivo, considera-se:

7.3.1 Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste
Edital;

7.3.2 Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no
Edital;
7.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo da relagcdo de aprovados ou de classificados sera
considerado reprovado nos termos deste Edital.
7.5 Na divulgacao dos resultados, constarao apenas os candidatos aprovados e classificados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente a partir do somatério das notas obtidas nas
duas etapas da sele¢do, conforme o item 6.3 deste edital, por cargo de opcao, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.2 Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente,
o candidato:
8.2.1 Para o Cargo de Cuidador Educacional, aquele que:

a) Obtiver maior nota na Entrevista;

b) Obtiver maior nota na Analise Curricular;

c¢) Que tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

d) Por sorteio.
8.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL, sendo essa o somatério
das duas etapas.

9. DOS RECURSOS

9.1 Somente cabera recurso a Comissdao organizadora e realizadora do Processo Seletivo, no prazo de
RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas da selegao, as quais se
definem:

a) dos itens deste Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do e dos portadores de
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necessidades especiais;
c) ao resultado da Entrevista;
d) ao Resultado da Analise Curricular;
Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) contenham fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao constante de recursos de
outros candidatos;
j) encaminhados por meio nao previstos neste edital

9.2 N3do serdo considerados requerimentos, reclamagGes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 9.1 deste Edital.

9.3 Apds andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico www.imaculada.pb.gov.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.4 O prazo de interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do resultado que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado a ser
recorrido.

9.5 Os recursos de todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o
endereco eletronico:PMIPB2024@HOTMAIL.COM

9.6 Ndo serdo aceitos recursos enviados em outro meio nao previsto neste Edital.

9.7 A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo.

9.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.9 A Comissdo de Execucdao e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Imaculada - Paraiba é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 Ao Municipio de Imaculada/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, em nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com as vagas
existentes, a disponibilidade orgcamentdria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal previsto na Lei
de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.
10.2 Por ocasidao da nomeacao, os candidatos classificados de todos os cargos, deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento .
10.3 A contratacdo do candidato ficara condicionada a sua classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do
Processo Seletivo, bem como a apresentacdo de original e cdpia, no dia e horario agendados no Edital de
Convocacgao, dos seguintes documentos:
10.3.1 Cépias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cépias;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) cépias;
c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigco militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se
candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) cdpia;
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f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cépias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2025— ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) cépia;

i) Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1
(uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cépia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.

I) Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

10.4 Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que
avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcdo a que
concorrem.

10.5 N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou fotocépias sem o acompanhamento dos
documentos originais exigidos.

10.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura
Municipal de Imaculada/Paraiba.

10.7. Os candidatos classificados serao nomeados pelo regime temporario, conforme legislagao vigente.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos, caso
interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que serd demonstrada através de relatdrio sucinto,
sera encaminhado pela Comissdo Especial ao Prefeito Constitucional do Municipio de Imaculada/Paraiba que
o HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicacdo devidos.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

12.2. O candidato aprovado tera seu contrato com a Prefeitura Municipal de Imaculada por um periodo de 06
(seis) meses, a contar da data da contratacdo, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

12.3. N&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o Resultado Publicado.

12.4. Os atos, convocacdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente Processo
Seletivo, de que trata o subitem deste Edital, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Imaculada:
www.imaculada.pb.gov.br

12.5. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacdo e classificacdo no
Processo Seletivo.

12.6. Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, erros de preenchimento no
formulario de inscrigao, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os Editais e os Comunicados divulgados no site : www.imaculada.pb.gov.br

12.7. A Prefeitura Municipal de Imaculada/Paraiba nio se responsabiliza por quaisquer despesas de
locomocgao, alimentacao, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

12.8. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Site da Prefeitura Municipal de
Imaculada/Paraiba: : www.imaculada.pb.gov.br

12.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualiza¢gdes ou acréscimos enquanto ndo
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consumado o processo final da sele¢do, todos feitos através de Edital.

12.12. Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no Processo Seletivo integrardo lista que sera utilizada em funcdo da necessidade da Prefeitura
Municipal de Imaculada /Paraiba, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente
Certame.

12.13. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagGes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa
correspondente, circunstancia que serd mencionada por meio de Edital a ser publicado.

12.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

12.15 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Imaculada para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a
vaga.

12.16 Até a homologacao do Processo Seletivo, qualquer ato que caracterize modificagGes nas publica¢des das
atividades do Certame, sera realizado por meio de edital, com ampla publicacdo e acesso aos candidatos.
12.17 Prescrevera em 06 (seis meses), a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final,
o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdao de Supervisao e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Imaculada -
Paraiba, em conjunto com a Banca Avaliadora.

12.19 Ainscri¢do do candidato ao Processo Seletivo implica no conhecimento e a aceitacdo tacita das condi¢cOes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para o cargo, das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

12.20 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.
12.21 Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato,
de todas as condi¢Oes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito de Prefeitura Municipal de Imaculada /PB, em 09 de fevereiro de 2025

ALDO LUSTOSA DA Assinado de forma digital por ALDO
LUSTOSA DA SILVA:02367921482
SILVA:02367921482 Dados: 2025.02.09 13:16:23 -03'00'

Aldo Lustosa da Silva
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital

10 de fevereiro de 2025

Inscrigao presencial

De 12 e 13 de fevereiro de 2025

Publicacdo dos Candidatos Aprovados na Analise
Curricular e Convocatoria para Entrevista

18 de fevereiro de 2025

Entrevista

22 e 23 de fevereiro de 2025

Resultado Final

25 de fevereiro de 2025
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR

Inscrigdo N2 XXX Data da Inscricao:

Nome do Candidato;

Data de nascimento: Sexo: Masculino( )

Feminino( )

Endereco completo:

Cidade:

Telefone:

Celular:

E-mail para contato:

Ano de Conclusdao do Ensino Médio:

ITEM

TiTULO

QUANTIDADE
(CANDIDATO)

QUANTIDADE
COMPROVADA

(CoMmIssAO)

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ou Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico

do Curso em qualquer drea. )
N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado ou Certificado/declaragdo acompanhado de histérico

do Curso em qualquer drea. )
N3o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Graduagcdo ou Especializagdo: Titulo de Especializa¢do Lato
Sensu em qualquer area, concluido até a data da apresentagao
dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso, com

carga horéria minima de 360 horas.
N3o serdo aceitas monografias em fase de conclusio.

Documento Comprobatério de Experiéncia em Atividade
Profissional em instituigcdo publica ou privada em
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade na area a que
concorre.

Curso de Formagdo, Capacitacdo ou Aperfeigoamento na area
objeto ao cargo e/ou ligados a drea de Educacgdo, Saude e
Assisténcia Social, com dura¢do minima de 20 horas.

QUANTIDADE TOTAL DE TiTULOS
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