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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL NO í412025, DE 09 DE JANEIRO OE2025,

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA
ADIúiN|STRÂTIVA DO MUNiCíPIO DE
IMACULADA, CRIANDO SECRETARIAS E
REORGANIZANDO OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSÃO E DA
OUTRAS PROVDÊNCAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMACULADA, ESTADO DA PARAíBA, no USo dê
suas atribuições legais e com basê na Lei Orgânica Municipal, encaminha para
tramitação, pedindo posteriormente a êste ato, sua aprovaÉo perante a Câmara
Municipal de Vereadores de lmaculada, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAP|TULO I

DOS ORGÃOS

Art. 'lo. A presente lei tem como objetivo estabelecer a Nova Estrutura Administrativa
l\Ilnieinal criânain a rporoanizanrln qecretarias aqqaqqnriaq dirêtôriâs
coordenadorias e subcoordenadorias, criar cargos e funções de conÍiança, fixar
vagas e estipular vencimentos, buscando sempre atender aos princípios da
administração pública e sua vigência, no âmbito do município.

AÍt. 2". A Administração Pública do Município de lmaculada, Prefeitura Municipal,
para a realizaçâo de seus objetivos, é constituída dos órgãos que seguem,
vinculados uns aos outros na forma estabelecida nesta lei:

I - O Município contará com órgãos colegiados denominados de Conselhos
Municipais, todos instituídos e regulamentados por lei, onde constará sua estrutura a
quem os mesmos ficarão vinculados e demais normas correlatas;

ll - Orgâos de Assessoramento, Administração, Planejamento e do Gabinete do
Prefeito:

a) Secretaria Municipai cle Acompanhamento e Controie da Gestão Púbiica:

1 - Secretário de Acompanhamento e Controle da Gestão Pública:
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ESTADO DA PARAíBA

PREFEITURA TIUNIGIPAL DE IÍçACULADA
GABINETE DO PREFEITO

2 - Subsecretário de Acompanhamento e Controle de Gestão Públtca
3 - Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da Gestão Pública;
4 - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Gestáo Pública
5 - Coordenadoria de Gabinete;
6 - Subcoordenadoria de Comunicação e;
7 - Assessor de Gabinete.

b) Secretaria Municipal de Administração e Planejamento

1 - Secretário de Administração e Planejamento;
2 - Subsecretário de Administra$o e Planejamento;
3 - Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos;
4 - Subcoordenadoria de Protocolo e de Atendimento ao Público;
5 - Coordenadoria da Guarda Municipal;
6 - Subcoordenadoria de Planejamento e Orçamento;
7 - Subcoordenadoria de Programas, Projetos e Convênios;
I - Subcoordenadoria de Arquivos e Publicação dos Atos Oficiais,
9 - Coordenadoria da Junta do Serviço Militar e de identificaÉo Civil;
10 - Diretoria da Gestáo do Ponto Eletrônico;
'1 1 - Coordenaçâo de Gestão da Tecnologia de lnformaçáo

c) Secretaria Municipal de Finanças:

1 - Secretário de Finanças;
2 - Subsecretário de Finanças;
3 - Diretoria de Finanças e Tesouraria:
4 - Coordenadoria de empenhos;
5 - Subcoordenadoria de Compras;
6 - Coordenadoria de Tributos.

lll - Órgáos de administrâÇão especíÍica

a) Secretaria Municipal de Obras Públicas

1 - Secretário de Obras Públicas;
2 - Subsecretário de Obras Públicas;
3 - Coordenadoria dos Serviços e Construçáo de Obras Públicas:
4 - Subcoordenadoria dos Serviços e Construçáo de Obras Públicas

b) SecretaÍia Municipal de Serviços Públicos Urbanos

1 - Secretário de Serviços Públicos Urbanos;
2 - Subsecretário de Serviços Públicos Urbanos;
3 - Coordenadoria de Limpeza Pública;
4 - Coordenadoria de lluminação Pública;
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ESTADO DA PARAíBA

PREFEITURA MUN'GIPAL DE IiIACULADA
GABINETE DO PREFETTO

5 - Subcoordenadoria de Limpeza Pública da sede do Município;
6 - Subcoordenadoria de Limpeza Pública do Povoado de Santo Aleixo;
7 - Subcoordenadoria de Limpeza Pública do Distrito de Palmeira;

c) Secretaria Municipal de Transportes e Estradas

1 - Secretário de Transportes e Estradas;
2 - Subsecretário de Transportes e Estradas;
3 - Coordenadoria de Oficina Mecânica, Manutenção e Controle de VeÍculos;
4 - Subcoordenadoria de Manutenção, Controle e Abastecimento de Veículos;

d) Secretaria Municipal de Saúde:

1 - Secretário de Saúde;
2 - Subsecretário de Saúde;
3 - Diretoria de Vigilância e Assistência à Saúde;
4 - Diretoria de Epidemiologia e Controle de Doenças;
5 - Diretoria de Atençáo Básica;
6 - Subcoordenadoria de regulação e marcações de exames;
7 - Subcoordenadoria de Atenção Básica em Saúde.

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricuitura e Recursos Hídricos:

f) Secretaria Municipal de Cidadania e Assistência Social

1 - Secretário de Cidadania e Assistência Social:
2 - Subsecretário de Cidadania e Assistência Social,
3 - Diretoria de Ação Social;
4 - Coordenadoria de Proteção à Gestante;
5 - Subcoordenadoria de Atendimento à Criança e ao Adolescente;
6 - Subcoordenadoria de Atendimento ao ldoso;
7 - Diretoria da Gestáo do Bolsa Família.

g) Secretaria Municipal de Educação:

I - Secretário de Educaçáo;
2 - Subsecretário de Educação;
3 - Diretoria de Ensino Fundamental;
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I - Secretário de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hídricos;
2 - Subsecretário de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hídricos;
3 - Coordenadoria de Agricultura e Recursos Hídricos;
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5 - Diretoria de Programas e Projetos Ambientais e;

6 - Coordenadoria de Planejamento, Elaboração e Avaliação de Projetos.



ESTADO DA PARAiBA

PREFEITURA MUNICTPAL DE IMACULADA
GABINETE DO PREFEITO

4 - Coordenadoria do Ensino de Jovens e Adultos
5 - Subcoordenadoria do Ensino de Jovens e Adultos;
6 - Diretoria do Ensino da Educação lnfantil;
7 - Subcoordenadoria de Merenda Escolar;

h) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

'1 - Secretário de Secretaria de Cultura, Esporte e Turtsmo;
2 - Subsecretário de Cultura, Esporte e Turismo;
3 - Coordenadoria de Cultura e Turismo;
4 - Subcoordenador de Esportes

i) DeÍensoria Pública Municipal:

í - Defensor Público Municipal;
2 - Subcoordenadoria da Defensoria Púbiica Municipal.

§ 10 Os cargos de Secretário, Subsecretário, Diretor, Coordenador, Subcordenador,
Assessor de Gabinete ficam vinculados à Secretaria que integrarem, sendo que a
ordem hierárquica será a distribuída no artigo segundo, incisos ll, lll, alíneas e itens
dll Çuí lStCU ltE>.

§ 20 Para a funcionabilidade dos órgãos instituídos serâo criados os cargos de
confiança do Anexo l, onde também serão fixados o número de vagas, vencimentos
ou subsídios e indicados os respectivos sÍmbolos.

CAPíTULO II

Da Competência dos Orgãos

Seção I

Orgão Consultivo em Caráter Colegiado

Art. 3o. Os órgãos consultivos, em caráter colegiado, serâo compostos de forma a
assegurar a representação da sociedade civil e o tanto quanto possível, em caráter
paritário, na forma da lei que os instituir.

Secão ll

Dos Órgãos de Assessoramento, Administração, Planejamento e do Gabinete
do Prefeito
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ESTADO DA PARAíBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IÍUIACULADA
GABINETE DO PREFEITO

Subseção I

Da Secretaria de Acompanhamento e Controle da Gestão Publica

AÉ. 40. A Secretaria de Acompanhamento ê Controlê da Gestão Pública é o órgão
que tem por finalidade:

a) acompanhar a gestão pública e fazer cumprir os projetos e programas;
b) verificar o cumprimento das metas e tomar providências para o seu atendimento
quando constatar desatendimento às mesmas;
c) coordenar as ações administrativas, garantindo sempre a integração entre as
diversas secretarias, diretorias e coordenação;
d) levantar a necessidade de projetos especiais, providenciar a elaboração dos
mesmos e buscar as condições para implementa-los,
e) acompanhar as ações que envolvam a participação popular na formulação do
orçamento municipal;
f) promover, em conjunto com as demais secretarias, a transparência administrativa,
através do fluxo de informações governamentais e disponibilizando-as à população.

ll - Subsecretaria de Acompanhamento e Controle da Gestáo Pública tem como
Íinaiidade substituir o titular cja Secretaria de Acompanhârnento e Controie da
Gestão Pública, nas atribuições da pasta, durante suas ausências; - Fazer acontecer
toda e quaisquer das atribuições da Secretaria, mediante cooperação direta com o

titular da pasta, por delegação deste ou recomendação escrita ou verbal do mesmo

lll - Cccrdenadoria de Acompanhamento e Ccntrole da Gestão Pública, é o órgáo
que tem por finalidade:

a) desenvolver a@es de acompanhamento da gestão pública.

lV - Subcoordenadoria de Acompanhamento e Controle da Gestão Pública, é o
órgão que tem por finalidade:

a) desenvolver métodos e propor ações capazes de controlar e melhorar a gestáo
pública.

V - Coordenadoria de Gabinete, é o órgáo que tem por finalidade:

a) coordenar as ações do Gabinete do Prefeito;
b) prestar apoio funcional às atividades administrativas do Vice-Prefeito.

Vl - Subc,oorcienacioria de Comunicação, é o órgão que tem por finalidacje:
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ESTADO DA PARAíBA

PREFEITURA TIUNICIPAL DE I TIAGULADA
GABINETE DO PREFETTO

a) organizar e distribuir a comunicação do Gabinete do Prefeito e da
Administração em geral ;
b) estabelecer contato com os meios de comunicaçâo e mantê-los inÍormados
acerca dos atos administrativos do Poder Executivo;
e) organizar, editar e Íazer eireular o iornal Oficial cjo Município;
d) desenvolver uma política de comunicação que integre a comunidade à
administração.

Vll - Assessor de Gabinete, é o órgáo que tem por finalidade:

a) prestar assessoria ao Gabinete do Prefeito e atender às pessoas que procurem
aquele órgão.

Subseção ll

Da Secretaria Municipal de Administração e Planejamento

Art. 5o. A Secretaria de Administração e Planejamento, é o órgão que tem por
finalidade:

a) prestar assistência ao Chefe do Executivo em suas relações político-
administrativa, com os munícipes, órgãos e entidades públicas e privadas;

b) contribuir a respeito do controle administrativo e dos atos do governo;
c) prestar informações de carátêr institucional;
d) estabeleceí i"alações com o Poder Legislativo;
e) preparar o expediente do Prefeito agendando seus @mpromissos;
f) preparar, expedir e arquivar as correspondências do Prefeito;
g) preparar notas oficiais do Prefeito e repassáJas para Assessoria de Comunicaçáo
objetivando a publicação das mesmas;
h) solicitar da Assessoria Jur'ídica a elaboração de projeto de lei, decretos e out!^os

atos no campo jurídico e administrativo;
i) organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de Projetos de Lei, Leis,

Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
j) representar o Prefeito em reuniões e ou eventos de interesse da Administração
Municipal, quando na ausência do Prefeito ou designado por este,
k) articular reuniões com os demais setores da administra@o municipal,
l) preparar e expedir a correspondência do Prefeito;
m) preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
n) efetuar o registro dos Projetos de Lei, das Leis, Decretos, Portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal, datando-os e dando-lhe número de
ordem,
o) organizar o cerimonial do Gabinete do Prefeito;
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ESTADO DA PARAíBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMAGULADA
GABINETE DO PREFEITO

p) receber os Projetos de Lei aprovados pela Câmara Municipal e controlar os prazos
legais para sansão ou veto;
q) elaborar normas para a administração e conservação dos prédios onde funcionam
as unidades do Poder Executivo Municipal;
r) planeiar e implantar programas de informatização das secretarias municipais, bem
como promover, em articulação com órgãos públicos ou privados a nível federal,
estadual e municipal, a política de inclusão digital no âmbito do Município.

ll - Subsecretário de Administraçáo e Planejamento tem como finalidade substituir o
titular da Secretaria de Acompanhamento e Controle da Gestáo Pública, nas
atribuições da pasta, durante suas ausências; - Fazer acontecer toda e quaisquer
das atribuições da Secretaria, mediante cooperação direta com o titular da pasta, por
delegação deste ou recomendação escrita ou verbal do mesmo.

lll - Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos, é o órgão que tem por finalidade:

a) executar atividades relativas ao recrutamento, seleção, capacitação, controles
funcionais, exames de saúde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

b) elaborar a folha de pagamento dos servidores municipais.

lV - Subcoordenadorra de Protocolo e de Atendimento ao Público, é o órgão que

tem por Íinalidade:

a) Organizar e coordenar o sistema de protocolo;
b) recepcionar as pessoas, que desejam falar com o Prefeito, relacionar a ordem de

chegada e encaminha-las até o Gabinete do Poder Executivo ou qualquer outra
autoridade que integre o Governo Municipal;
c) atender os telefonemas do Gabinete do Prefeito e dar-lhes os encaminhamentos
necessários;
d) anotar os pleitos e sugestões da população a serem encaminhados as
autoridades competentes;

V - Coordenadoria da Guarda Municipal, é o órgão que tem por finalidade:

a) coordenar as açôes da Guarda Municipal, distribuindo atribuiçôes e fiscalizando-a

e;
b) viabilizar segurança aos órgãos ou unidades administrativas do Município, sem
prejuízo de outros que mereçam estes cuidados.

Vl - Subcoordenadoria de Planejamento e Orçamento, é o órgão que tem por

finalidade:

a) estimular, capacitar e coordenar o planejamento de todos os segmentos do

Governo;
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ESTADO DA PARAiBA

PREFEITURA MUNIGIPAL DE IMAGULADA
GABIHETE DO PREFEITO

b) promover a articulaçâo dos setores agropecuário, industrial, comercial e de todas
as atividades produtivas do município;
c) desenvolver o planejamento estratégico para o MunicÍpio, sempre com
observância às diretrizes, lógicas de intervenção e princÍpios definidos pelo Poder
Executivo:
d) organÍzar a elaboraçâo de normas de planejamento, como o PPA - Plano
Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias e LOA - Lei Orçamentária Anual,
garantindo, sempre, a participação popular e o Orçamento Participativo;
e) promover a articulação com diferentes órgãos, tanto no âmbito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia
do Município;
f) elaborar planos municipais para o desenvolvimento do bem estar social;
g) coordenar o processo de orçamento participativo, tanto na discussão e

= elaboraçâo como na execução, sempre em consonância com a Secretaria de
Finanças e com o Conselho Municipal de Orçamento Participativo, visando
conlempiar as prioridacies levantadas peias comunidaoes;
h) executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventário, proteção e
conservação dos bens móveis, imóveis e semoventes;

Vll - Subcoordenadoria de Programas, Projetos e Convênios, é o órgão que tem por
í ta uaut.

a) coordenar os Programas e Projetos, buscando a integração entre as secretarias,
sobretudo, nas atividades afins, sempre, em consonância com a coordenadoria de
planejamento;
b) promover êspaços de avaliação quanto à implantação, objetivos, resultados e
impactos dos programas, projetos e convênios desenvolvidos nos diversos
segmentos do Governo e;
c) catalogar, cadastrar e manter atualizado o arquivo de projetos, programas e
convênios.

Vlll - Subcoordenadoria de Arquivos e Publicação dos Atos Oficiais, é o órgão que

tem por finalidade:

a) proceder ao arquivamento de projetos, papeis e documentos do MunicÍpio;
b) encaminhar os atos administrativos para publicação e fazer publicá-los e;

c) organizar o arquivo de leis, decretos e demais atos normativos, após a sua
publicação.

lX - Coordenadoria da Junta do Serviço Militar e ldentiÍicaçâo Civil, é o órgáo que

tem por finalidade:

a) organizar os serviços da Junta Militai'e;
b) proceder à identificaçâo civil e expedir documentos de identidade.
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ESTADO DA PARAiBA

PREFEITURA MUNIGIPAL DE IMAGULADA
GABINETE DO PREFEITO

X - Diretoria de Gestão do Ponto Eletrônico tem como finalidade coletar, visando o
controle do ponto eletrônico de servidores públicos do Município, referente aos dias
laborados, faltas apontadas e anotadas, horas extras trabalhadas, além de realizar
controle do que restar identificado, para ao final do mês, enviar relatórios para o
setor de recursos humanos, no sentido de gerar a folha de oagamento. com
descontos de faltas anotadas e/ou horas extras trabalhadas; Íazer levantamentos e
emitir relatórios com comunicaçôes para o prefeito municipal, determinar instauração
de processo administrativo, de servidores que tenham faltado 30 dias corridos ou 60
dias intercalados nos últimos 12 meses trabâlhados, com base no Estatuto do
Servidor Público Municipal de lmaculada.

Xl - Coordenação de Gestão da Tecnologia da lnformaçáo tem por finalidade
manter e organizar equipamentos tecnológicos, sendo responsáveis por garantir que
computadores, redes e sistemas funcionem com eÍiciência, permitindo que
funcionários realizem suas funções sem dificuldades ou problemas, em todas as
secretarias municipais.

Subsêção lll

Da Secretaria Municipal de Finanças

Art. 6o - Secretaria de Finanças. é o órgão que tem por finalidade:

a) auxiliar o Prefeito nas questões relacionadas com a movimentação financeira da
prefeitura;
b) manter o Prefeito informado sobre os saldos bancários e sobre os recursos
recebidos de outras fontes;
c) Íazer as devidas conciliaçôes bancárias;
d) prestar as informaçôes sobre transferências de recursos para outros órgãos da
prefeitura;
e) assinar com o Prefeito cheques, ordens de pagamentos, comprovantes de
despesas e demais documentos correlatos.

ll - Subsecretário de Finanças tem como finalidade substituir o titular da Secretaria
de Finanças, nas atribui@es da pasta, durante suas ausências; - Fazer acontecer
toda e quaisquer das atribuiçôes da Secretaria, mediante cooperação direta com o
titular da pasta, por delegação deste ou recomendação escrita ou verbal do mesmo.

lll - Diretoria de Finanças e Tesouraria, é o órgâo que tem por finalidade:

a) receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Município;
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ESTADO DA PARAíBA

PRÉFEITURA MUNICI PAL DE I ÍUIAGULADA
GABINETE DO PREFEITO

b) processar a despesa e manter o registro e os controles da administraçáo
financeira, orçamentária e patrimonial do Município;
c) preparar os balancetes, bem como o balanço geral e as prestações de contas de
recursos transferidos para o Município por outras esferas;

lV - Coordenadoria de Empenho, é o órgão que tem por finalidade:

a) proceder ao empenhamento da despesa;
b) emitir notas de empenho:
c) dar baixa nos créditos empenhados e;
d) proceder ao controle das dotações orçamentárias.

V - Subcoordenadoria de Compras, é o órgão que tem por Íinalidade:

a) Cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
b) realizar pesquisa de preço para a reaiiza$o de compras que não estejam sujeitas
a processo de licitação;
c) efetuar compras para a Administração Municipal;
d) receber mercadorias e, quando for o caso, controlar o estoque daquelas que
ficarem guardadas no setor de compras ou almoxarifado;
e) foinecer periodicamente os relatórios de controie de compras e;

0 subsidiar o setor de licitaçôes com informaçôes úteis e necessárias para os
processos licitatório a serem realizados.

Vl - Coordenadoria de Tributos, é o órgão que têm por Íinalidade:

a) cadastrar e lançar os créditos municipais, fazer cumprir à legislação Tributária e

fiscalizar a arrecadaçâo dos tributos, inclusive atualizando o cadastro da dívida ativa
e,

.- b) encaminhar processos, com registro na divida ativa, para a execu$o

Vll- Coordenadoria de Tributos tem como flnalidade

a) planejar a tributação do Município;
b) revisar processos de acordo com as alteraçôes da legislação;
c) ajustar a carga tributária, em conformidade com a legislação existente;
d) controlar o fechamento fiscal;
e) apurar impostos e realizar cobranças perante os munícipes, utilizando o fiscal de
tributos para os fins devidos;
f) validar as obrigaçôes acessórias;
g) elaborar relatórios gerenciais de demonstração financeira;
h) acompanhar o atendimento à fiscalização;
i) lnstruir a equipe do departamento Íiscal;
j) garantir que a empresa siga a legislação vigente;
l) emitir DAM (Documento de Anecadação Municipal);
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ESTADO DA PARAíBA

PREFEITURA MUiltCtPAL DE IÍSACULADA
GABINETE DO PREFEITO

m) emissóes de alvarás, licenças para construçôes e cartas de HABITE-SE;

Seção lll
Dos Orgãos de administração específica

Subseção I

Da Secretaria de Obras Públicas:

a) elaborar e executar projetos de obras públicas, como construçâo civÍ|,
pavimentação, drenagem, calçamento, entre outros;
b) programar, cpordenar e executar a política urbanística do município, no que
pertine a obras públicas municipais;
c) cumprir o plano diretor e o código de posturas e obras;
d) Íixar as diretrizes e políticas de tráfego urbano e mantendo as estradas do
município em condiçôes de trafego,
e) manter e executar atividades de manutenção de parques, praças e prédios
municipais;
f) viabilizar e acompanhar as construções das redes de águas e esgotos do
município;
g) autorizar e fiscalizar a realização de obras particulares
h) realizar estudos e pêsquisas para o planejamento urbano municipal
i) manter atualizada a planta cadastral do MunlcÍpio;
j promover a execuçâo de trabalhos topográficos indispensáveis às obras e aos
sei'viços a cargo da Prefeitura;
k) fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

ll - Subsecretaria de Obras Públicas tem como finalidade substituir o titular da

Secretaria de Obras Públicas, nas atribuições da pasta, durante suas ausências; -

Fazer acontecer toda e quaisquer das atribuiçôes da Secretaria, mediante
cooperação direta com o titular da pasta, por delegação deste ou recomendaçâo
escrita ou verbal do mesmo.

lll - Coordenadoria dos Serviços de Construção de Obras Públicas

a) realizar obras abrangendo construçôes, reformas e reparos, e a abertura de vias
públicas e rodovias municipais;

b) realizar a execução, restauração e revitalização de obras de pavimentação e de
passeios públicos, construção civil, drenagem e calçamento;

c) realizar a execução e manutenção de obras de preservação de prédios públicos;
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d) elaborar projetos e fiscalização da preservação do sistema natural de drenagem e
proteÉo de mananciais de abastecimento de água;

e) emitir pareceres técnicos na área de sua competência para subsidiar a concessáo
de alvarás:

f) estabelecer diretrizes para as proposições de legislaçáo especíÍica da sua área de
atuaÉo;

g) formular as políticas, diretízes, planejamento e organização da execuçáo, direta
ou indireta, de obras públicas e de engenharia relacionadas aos prédios municipais,
com os demais órgãos/entidades da Administração Municipal, ressalvadas as
competências legalmente previstas;

h) realizar outras atividades que lhe forem atribuídas na área de atuação.

lV - Subcoordenadoria de Servlços e Construção de Obras Públicas:
a) atuar conjuntamente nas ações em íorem executadas pela Coordenaria dos
ServiÇos e Constru@es de Obras Públicas, cumprindo orientações desta e
desempenhando a colaboração com o que for determinado pelo Coordenador dos
Serviços e Construçôes de Obras Públicas.

Subseção ll
Da Secretaria Municipal de Serviços Públicos Urbanos:

Art. 8o Secretaria Municipal de Serviços Públicos Urbanos

a) planejar, executar e Íiscalizar atividades relacionadas ao desenvolvimento urbano
e à prestação de serviços Públicos;
b) conservar vias, praças e parques públicos;

- c) manter a iluminação pública;
d) conservar, em consonância com a Secretaria de Obras, prédios públicos

municipais e outras unidades pertencentes ao município;
e) administrar os cemitérios;
f) executar e operacionalizar as atividades de limpeza urbana;
g) garantir a manutenção e coleta de lixo;
h) gerenciar, em conjunto com a Secretaria de Obras, monitorar e executar a

operação tapa-buracos;
i) executar os serviços de manutenção das praças;
j) controlar e incrementar, em conjunto com a secretaria de Transportes, o sistema
viário do município.

ll - Subsecretário de Serviços Públicos Urbanos tem como finaiidade substituir o
titular da Secretaria de Serviços Públicos, nas atribuições da pasta, durante suas

ausências; - F azer acontecer toda e quaisquer das atribuições da secretaria,
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mediante cooperação direta com o titular da pasta, por delegação deste ou
recomendação escrita ou verbal do mesmo.

lll - Coordenadoria de Limpeza Pública é o órgáo que tem por finalidade:

a) manter e cuidar da limpeza públicâ urbana;
b) manter os serviços de cemitérios, matadouros, mercados e feiras livres.

lV - Coordenadoria de lluminação Pública é o órgão que tem por finalidade:

a) manter os serviços de troca de lâmpadas da iluminação pública;

b) realizar a gestão estratégica e coordenar as atividades relativas ao
planejamento, programação e fiscalizaçáo da ampliação, remodelação,
manutenção e conservaçáo da rede de iluminação pública de vias e logradouros
públicos municipais, observando as iegislações e normativas pertinêntes, tanto na
sede do município quanto no Distrito de Palmeira e Povoado de Santo Aleixo;

c) gerenciar o cadastro da rede de iluminação pública do Município de lmaculada;

d) gei'ir e ac,,cmpanhar a execiição da prestação de sei-viços de iluminação pública
do Município;

e) estabelecer diretrizes, especificações técnicas e de controle de qualidade do
material utilizado no sistema de iluminação pública municipal, observando o
disposto em legislação e norr,nstivas pertinentes,

f) elaborar normas, procedimentos e prestar suporte técnico aos órgãos da
Administração Pública Municipal, relativos à iluminação pública municipal;

g) exercer outras atribuições conelatas e complementares na sua área de
atuação.

V - Subcoordenadoria de Limpeza Pública da sede do Município é o órgão que tem
por finalidade:

a) manter e cuidar da limpeza pública urbana, na sede do Município,
b) manter os serviços de crmitérios. mercados e feiras livres, bem como retirada do
íixo de forma adequada e conforme planejamento municipal, na sede do MunicÍpio.
c) controlar e apontar a frequência dos garis e varredores ou varredoras de
logradouros públicos, inclusive organizando a distribuição de tarefas e fiscalizando o
cumprimento das obriga@es Íuncionais dos servidores públicos da sua área de
atuaçáo.
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Vl - Subcoordenadoria de Limpeza Pública do Povoado de Santo Aleixo é órgâo que
tem por finalidade:

a) manter e cuidar da limpeza pública urbana do Povoado de Santo Aleixo,
controlando a varrição de ruas oelos garis. bem como retirada do lixo de forma
adequada e conforme planejamento municipal;
b) manter e íscalizar os serviços de limpeza do cemitério do Povoado de Santo
Aleixo;
c) controlar e apontar a frequência dos garis e varredores ou varredoras de
logradouros públicos, inclusive organizando a distribuição de tarefas e fiscalizando o
cumprimento das obrigaçôes funcionais dos servidores públicos da sua área de
atuação.

.- Vll - Subcoordenadoria de Limpeza Pública do Distrito de Palmeira é órgão que tem
por finalidade:

a) manter e cuidar da limpeza pública urbana do Distrito de Palmeira, controlando a
varrição de ruas pelos garis, bem como retirada do lixo de forma adequada e
conforme planejamento municipal;

b) manter e fiscalizar os serviços de limpeza do cemitério do Distrito de Palmeira:
c) controlar e apontar a Írequência dos garis e varredores ou varredoras de
logradouros públicos, inclusive organizando a distribuiçáo de tarefas e fiscalizando o
cumprimento das obrigações funcionais dos servidores públicos da sua área de
atuação.

Subseção lll
Da Secretaria Municipal de Transportes e Estradas:

Art. 90. Secretaria Municipal de Transportes e Estradas é órgão que tem por

finalidade:

a) administrar o serviço de trânsito no âmbito do Município, mantendo coordenação
com os órgãos do Estado;
b) sinalizar, conforme a legislaçáo vigente, as estradas, ruas e avenidas de sua
competência;
c) coordenar as aolicações de multas, inclusive julgando os recursos delas
decorrentes, na Íorma da legislação e no âmbito de sua competência;
d) organizar e funcionar a guarda de trânsito Municipal, conforme sua competência,
com o devido cumprimento das Leis de Trânsito;
e) fiscalizar os serviços de transportes públicos ou de utilidade pública concedidos ou
permitidos pelo Município;
0 manter a frota de veículos, máquinas, tratores e equipamentos correlatos'
pertencente ao Município, em ordem, bem como administrar seu uso,
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g) acompanhar os serviços realizados na frota de veículos, máquinas, tratores e
equipamentos correlatos, quando em estágio de conserto mecânico, fiscalizando a
qualidade da mão-de-obra realizada, reposição ou consertos de peças;
h) vistoriar e receber os serviços realizados na frota de veículos, máquinas, tratores
e equipamentos correlatos da Prefeitura, quando consertados;
i) controlar o abastecimento dos veículos, máquinas, tratores e equipamentos
correlatos da Prefeitura de lmaculada;
j) em consonância com a Secretaria Municipal de Educação, organizar o transporte
escolar, cuidando dos consertos e reposições de peças dos veículos escolares,
inclusive, sendo responsável, em conjunto com a mencionada Secretaria, para
aprovação semestral das vistorlas realizadas no transportes escolar perante o
DETRAN/PB, por sinal, se responsabilizando pelos consêrtos que forem apontadas
como irregulares nas vistorias;
k) propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a exploração dos serviços dê táxi, moto
táxi, escolas de aprendizagens e serviços de transporte de aluguel;
l) promover e coorcjenar campanhas ecjucativas de tránsito;
m) manter as estradas do Município sempre em condição de tráfego;
n) em consonância com outras secretarias, principalmente com a Secretaria de
Obras, promover a construSo, pavimentaçâo e conservaçáo de estradas e
caminhos municipais;
o) i-eaiizai' a mani.itenção e contiole operacional da frota de máquinas e
equipamentos pesados sob sua responsabilidade.

ll - Subsecretaria de Transporte e Estradas é o órgão que tem por finalidade:
a) desempenhar as atividades que lhes forem designadas pelo titular da Secretaria;
b) supervisionar as ati.,,idades da Coordenadoria da Oficina Mecânica, Manutenção e
Controle de Veículos, e da Submordenadoria de Manutenção, Controle e
Abastecimento de Veículos;
c) cadastrar, organizar e guardar os transportes, pertencentes ao Município;
d) zelar e providenciar a manutenção dos transportes pertencentês ao Município;
e) autorizar a saída e distribuição de veículos e suas açôes;
f) autorizar o abastecimento de transportes do Município ou a serviço da Prefeitura;
g) manter a frota de veículos da Prefeitura sob sua guarda e conservação;

lll - Coordenadoria da Oficina Mecânica, Manutenção e Controle de VeÍculos, é o
órgão que tem por finalidade:

a) coordenar a distribui@o de veículos e suas ações;
c) controlar e fazer a manutenção dos veículos do município e,

c) coordenar e zelar pelas máquinas, equipamentos e ferramentas pertencentes à

oficina mecânica, mantendo-as sempre em perfeito estado de uso e conservação.

lV - Subcoordenadoria de Manutenção, Controle e Abastecimento de Veículos, é o
órgáo que tem por finalidade:
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a) coordenar o abastecimento dos veículos sob a responsabilidade da Prefeitura

Subseção lV

ll - Subsecretaria de Saúde, é o órgão que tem por finalidade:

a) desempenhar as atividades que lhes forem designadas pelo titular da

Secretaria, seja de forma escrita ou verbal e substituir o Secretário de Saúde em
suas ausências.

lll - Diretoria de Vigilância e Assistência à Saúde, é o órgão que tem por Íinalidade:

a) promover junto à população local campanha preventiva de educaçáo sanitária e

desenvolver as c,ondiÉes para a implementaçáo de serviços de saúde preventiva;

b) providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saúde
fora do município, quando os recursos médicos locais forem insuÍicientes.
c) oromover o levantamento dos problemas de saúde da população do município, a
fim de identificar as causas, planeiar as açôes de prevenção e combate às doenças
com eficácia;

Pr€feitüÍs Municinal dâ Ímsculada Rua Antonio Câ€tano, 92 - CentÍo - CNPJ 0Íl 881 9írqitxx) I {0

sll rnl.rcula.la nh cor hr

Páçina -16

Secretaria Municioal de Saúde

Art. 10. A Secretaria de Saúde é o órgão que tem por finalidade:

a) dirigir todas as açôes da secretaria de saúde, inclusive, verificando o cumprimento
do que for planejado e das metas estabelecidas para os programas de saúde
pública;
b) planejar, coordenar e fazer cumprir, em articulação com o Conselho Municipal de
Saúde, os programas que visem a erradicação de meios de transmissão de doenças
endêmicas, epidêmicas e carenciais,

.- c) organizar a capitação de recursos públicos para a plena satisfação dos programas

de saúde do município.
d1 organizar, implantar e mordenar um sistema de informação da saúde como
suporte ao processo de organização das açôes de saúde, bem como facilitar o
acesso e a discriminação dessa informação à população;
e) elaborar o Plano Municipal de Saúde, em consonância com os princípios que
regem o Sistema Unico de Saúde, atualizando-a periodicamente, submetendo-o à
apreciaçâo do Conselho Municipal de Saúde, bem como garantindo a sua

execução;
f) fixar normas e padrôes para a organizaçáo e funcionamento dos serviços de
saúde e saneamento, inclusive, expedir licença sanitária;
g) desenvolver, em artrculação com outros órgãos federais, estaduais ou entidades
pri.,,adas, programas de educação preventiva na área de saúde pública, utilizando-se
da rede escolar, das associaçôes de bairros e de outras entidades da sociedade
civil.
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d) manter estreita coordenação com os órgãos e entidades de saúde estadual e
federal, visando o atendimento dos serviços de assistência médico-social e de
defesa sanitária do MunicÍpio;
e) administrar as unidades de saúde existentes no município, promovendo
atendimento de pessoas doentes e cuidando das necessidades de socorros
imediatos e;
f) executar programas de assistência médico-odontológica e oftalmológica a
escolares e outros.

lV - Diretoria de Epidemiologia e Controle de Doenças, é o órgão que tem por
finalidade:

a) desenvolver ações visando o controle de doenças epidêmicas ou de tratamento
permanente e;

b) promover a vaclnação em massa, cia popuiação iocai, em campanhas específicas
ou em casos de surtos epidêmicos.

V - Diretoria de Atenção Básica, é o órgão que tem por finalidade:
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b) coordenar o processo de organizaçâo e atendimento às populações carentes com
a promoção de açôes básicas de saúde.
c) organizar e manter arquivo sobre a imunização em todo município e;

d) com o diretor de epidemiologia e controle de doenças, organizar o processo de
rraninanãa arrr narnnanhac naraic ar r êênêr.ífinâe
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Vl - Subcoordenadoria de regulaçâo e marcações de exames é o órgão que tem por
finalidade:

a) garantir o acesso aos serviços de saúde disponibilizados de forma adequada, em
conformidade com os princípios de equidade e integralidade:
b) elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulação do acesso,
c) diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatórios da saúde;
d) construir e viabilizar as grades de referência e contrarreferência;
e) integrar as ações de regulação entre o município e as centrais de regulação
regional;
í) coordenar a paciuação de distribuição de recursos em saúde entre as centrais de
regulação regionais;
g) coordenar a integração entre o sistema de regulação estadual e o municipal;
h) subsidiar o gestor de informações sobre insuficiência de ofertas em saúde, fila de
espêra e indicadores de aproveitamento das ofertas;
i) realizar marcaçôes cie exames dos usuários municipais cio SUS.

Vll - Subcoordenadoria de Atenção Básica, é o órgão que tem por finalidade:
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a) desenvolver ações de atençôes básicas e;

b) coordenar o processo de organização e atendimento às populaçôes carentes com
a promoção de ações básicas de saúde.
c) organizar ê manter arquivo sobre a imunização em todo município e,

d) com o diretor de epidemiologia e controle de doenças. orçlanizar o processo de
vacinação em campanhas gerais ou especÍÍicas.

Subsecão V
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hídricos

Art. 1í. A Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hídricos, é o órgão
que tem por finalidade:

a) coordenar as atividades inerentes a esta secretaria;
b) promover e realizar cursos, encontros, oficinas e seminários, sempre que
poisivei, em articuiação com a Secretaria de Educação, Cuiiura, Esporte e
'Turismo, 

demais entidades Estaduais e Federais e OlÚGs, na peÍspectiva de

foftalecimento da agricuttura familiar, com base em princípios de convivência
com o Semi-Arido e desenvolvimento sustentável;
c) cetebrar e executar convênios com o Governo Éstadual, Federal e entidades
privadas voitados para o faftalecimenta da agricuitura famiiiar, com prévia

díscussáo com as comunidades, a fim de evitar, sempre a transferências de
pacoúes tecnologicos;'d) 

promover a iacinação em massa do rebanho local, através de campanha
envolvendo os criadores, de íorma a não gerar dependência entre o poder
público e os cradores.

// - suôsecretário do Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hídricos tem
como finatidade substituir o titutar da secretaria de Meio Ambiente, Agricultura
e Recursos Hidricos, nas atribuições da pasta, duÍante suas ausências; - Fazer

acontecer toda e quaisquer das atribuições da secretaria, mediante
cooperação direta com o titutar da pasta, por delegação deste ou
recomendação escrita ou verbal do mesmo.

ill - coordenadoria de Agricultura e Recursos Hídricos, é o orgão que tem por
finalidade:

a) promover programas de desenvolvimento rural sustentável, destinados a

fomentar a produção agropecuária, a partir dos potenciais locais, com forte
observância a experiências iá desenvolvidas pelas comunidades;
b) administrar as unidades agropecuárias de semenÍes, mudas e animais
voltadas ao melhoramento do campo e defesa sanitária do rebanho, sempre,
com a participação das comunidades, visando resuitados, também,

educativos;
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c) incentivar e orientar a assrsÍêncra técnica e a exÍensão Íural, valorizando as
experiências populares;
d) promover e realizar programas de irrigação, com orientação técnica
adequada, evitando o uso de agrotóxicos;
e) promover e realizar programas de eletÍificaàão rural, incluindo pesguisas dê
fontes alternativas de energia;
f) incentivar e orientar o desenvolvimento da agricultura orgânica;
g) organizar a estrutura de abastecimento de produtos agrícolas agropecuários
e seus derivados, acolhendo propostas dos produtores e criadores;
h) desenvolver práticas educativas quanto ao manejo dos recursos naturais
renováveis.

lV - Subcoordenadoria de Agricultura, é o órgão que tem por finalidade:

a) organizaÍ a estrutura de abastecimento de produtos agrícolas agropecuários
e seus derivados, acolhendo propostas dos produÍores e criadores e;
b) desenvolver práticas educativas quanto ao manejo dos recursos naturais
renováveis.

V - Diretoria de Programas e Projetos Ambientais, é o órgão que tem por finalidade

a) organizar e desenvolveÍ a estrutura de recursos hídricos no Município,
considerando as experiências educativas desenvolvidas pelas comunidades;
b) promover a execução de programas para melhoria da habitação rural,
sempre com a participação das famílias como agentes transformadores da
realidade onde vivem:
c) promover atividades que socializem conhecimentos de forma a contribuir
com as organizações dos trabalhadores e produtores rurais para um melhor
aproveitamento dos recursos hídricos, sempre eonsiderando as experiências
já existentes;
d) realizar cursos, oficinas e seminários, de forma a assegurar aos agricultores
e agricultoras, pleno conhecimento do ecos-çistema, assegurando assim
capacidade para uma convivência sustentável com a realidade semi-ártda;
e) desenvolver atividades educativas gue orientem a produção rural, de forma
que as famílias possam produzir, conhecendo a importância, e, poÍtanto,
respeitando o meio ambiente como espaço valioso para a sobrevivência;
f) promover atividades de combate a poluição dos cursos d-água existentes no
Mu nicípio.

Vl - Coordenadoria de Planejamento, Elaboração e Avaliação de Projetos, é o órgáo
que tem por finalidade:

a) elaborar, com a colaboração da Subcoordenadoria de Programas, Projetos e
Convênios e Subcoordenadoria de Planejamento e Orçamento, projetos agrícolas, a
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partir das potencialidades locais, visando o fortalecimênto e desenvolvimento da
agricultura familiar, assim como articular os meios para a sua plena execução;
b) elaborar, com a colaboração da Subcoordenadoria de Programas, Projetos e
Convênios e Subcoordenadoria de Planejamento e Orçamento, o PLANO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL, em
consonância com as orientações e delibera@es do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentável.

Subseção Vl
Secretaria Municipal de Cidadania e Assistência Social

At1.. 12. A Secretaria de Cidadania e Assistência Social é o órgão que tem por

finalidade:
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a) coordenar as atividades desta secretaria;
b) conceder auxílios financeiros em casos de pobreza e)Írema ou outros de

emergência, quando assim for devidamente comprovado;
c) leúantar problemas ligados às condiçôes habitacionais, a fim de desenvolver,
quando necessário, programas de habitação popular;

d) pronunciar-se sobre as solicitaçóes de entidades assistenciais do Município,

relativas a subvenção ou auxílios, fiscalizando sua aplicação quando concedidas.

e) assegurar a manutenção e funcionamento dos conselhos Municipais de

Assistênõia Social, de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente, Tutelares e

outros que vierem a se Íormar, relacionados com a questáo social;
f; desenvolver açôes e programas dirigidos à promoção da cidadania, especialmente
quanto às minoiias sociais, às pessoas portadoras de deÍiciência, aos idosos, às

gestantes, às crlanças, aos adolescentes e à mulher;

91 elaborar o Plano Municipal de Assistência social, em consonância com os

[iincípios que regem o §istema Unico de Assistência Social, atualizando-a
perioáicamente, submetendo-o à apreciação do Conselho Municipal de Assistência

Social, bem como garantindo a sua execução;

ll - Subsecretaria de cidadania e Assistência social, é o órgão que tem como

Íinalidade substituir o titular da Secretaria de Cidadania e Assistência Social, nas

atribuições da pasta, durante suas ausências; - Fazer acontecer toda e quaisquer

das atiibuições da Secretaria, mediante cooperação direta com o titular da pasta, por

delegação deste ou recomendação escrita ou verbal do mesmo

lll - Diretoria de Ação Social, é o órgão que tem por finalidade:

a) promover todas as pÉticas da assistência social, levantar dados da realidade e

pion1or"1. estudos acerca dos problemas locais e buscar soluções, combatendo,

sempre, a exclusáo social e buscando atenuar as causas do empobrecimento sem

gerar dependência;
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b) promover o levantamento da força de trabalho do Município, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos serviços e obras municípais, bem como em
outras instituições públicas e particulares;
c) promover a realizaçâo de cursos de preparação ou especialização de mão-de-
obra necessária às atividades econômicas do município;
d) receber pessoas necessitadas que procurem a PreÍeitura em busca de ajuda
individual, atendêJas orientando-as para juntarem-se a outras e se organizarem, a
fim de facilitar o desenvolvimento de iniciativas, por parte do poder Executivo, de
caráter coletivo e não individual;
e) receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes e dar-lhes a orientação ou solução cabível;
f) estimular e orientar a formação de diferentes modalidades de organização
comunitária para atuar no campo da promoçâo social.

lV - Coordenadoria de Proteção à Gêstante, é o órgão quê tem por finalidade:

a) elaborar e executar projetos de apoio a gestante inclusive na fase de lactação;
b) com a Secretaria de Saúde organizar programa de saúde para atender à gestante
e ao nascituro.

V- Subcoordenadoria de Atendimento à CrianÇa e ao Adolescentê, é o órgão que
tem por finalidade:

a) dar assistência ao menor abandonado, solicitando a colaboração dos órgãos e
entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema;
b) desenvolver condições para integrar a criança e o adolescente à família e a
sociedade;
c) organizar e promover programas de apoio à criança e ao adolescente em situação
de risco, visando integrá-lo a família ê â sociedade.

Vl - Subcoordenadoria de Atendimento ao ldoso, é o órgão que tem por finalidade:

a) desenvolvêr programa de atendimento ao idoso;
b) organizar programa de saúde para atender ao idoso;
c) contribuir para organização dos idosos visando promovêr a educação para
terceira idade e buscar uma vida saudável.

Vll - Diretoria da Gestão do Bolsa Família é o órgão que tem por Íinalidade
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a) fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
famílias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Família, com
bloqueio ou suspensão do benefício, e monitorar a realizaÇão da busca ativa destas
famílias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
interrupção dos efeitos do descumprimento sobre o benefÍcio das famílias;
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b) fornecer sistematicamênte aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
famílias beneficiárias do BPC e dos benefícios eventuais e monitorar a realização da
busca ativa destas famílias pelas referidas unidades para inserção nos respectivos
serviços;
c) realizar a gestão do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando não houver na estrutura do órgáo gestor área administrativa
específica responsável pela relação com a rede socioassistencial privada;
d) coordenar, em âmbito municipal ou do Distrito Federal, o processo de
preenchimento dos questionários do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informações coletadas.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educação é o órgão que tem por Íinalidade

a) coordenar as atividades da área educacional;
b) elaborar e atualizar os planos municipais de educação, longa e curtas durações,
em consonância com as normas e critérios do planejamento nacional da educação e
dos planos estaduais;
c) executar convênios com o Estado no sentido de deÍinir uma política de aÉo na
prestação do ensino fundamental, tornado mais eficaz a aplicaçáo dos recursos
públicos destinados à educação;
d) realizar, anualmente, o levantamento da população em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matrícula;
e) manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas urbana e rural,
sobretudo àquelas de baixa densidade demográfica ou de difícii acesso;
Í) promover campanhas junto à comunidade e à família, no sentido de incentivar a
frequência dos alunos à escola;
g) criar meios adequados para a erradicação de professores na zona rural ou, ainda,
para dar-lhes as necessárias condiçôes de trabalho;
h) pi'opor a localização das escoias municipais ati'avés de adequado pianejamento,
evitando a dispersão de recursos;
i) realizar serviços de assistência educacional destinados a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;
j) desenvolver programas de orientação pedagógica, objetivando aperfeiçoar o
professorado municipa! dentro das di,.,ersas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;
l) promover a orientação educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperação com os professores, a família e a comunidade;
k) adotar um calendário para as diferentes unidades que compõem a rede escolar do
MunicÍpio levando em conta fatores de ordem climática e econômica;
m) executar programas que objetivem elevar o nível de preparação dos professores
e de sua remuneraçáo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de
recursos humanos de responsabilidade do Estado e da União;
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n) desenvolver programas especiais de recuperação para os professores municipais
sem a formaçáo prescrita na legislação especÍfica, a Íim de que possam atingir
gradualmente a qualiÍicação exigida;
o) organizar, em articulação com a Secretaria de Administração e Planejamento da
Prefeitura, concursos para admissão de professores e especialistas em educação,
bem como desenvolver programas de inclusáo digítal para professores e alunos;
p) organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;
q) administrar e movimentar os recursos destinados à educaçáo municipal, inclusive
recursos do FUNDEB, sendo a movimentaçáo bancária eÍetuada, mediante
assinatura eletrônica ou física, quando necessária, conjuntamente com o Prefeito
Municipal, e, criar o CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica) próprio da
Secretaria Municipal de Educafo, Ensino Fundamental (85 í3 900) com contas
específlcas do FUNDEB ou seu sucessor legal, bem como, demais contas da
educação.

li - Subsecretaria de Educação, é o órgão que tem como finaiidade substitutr o
titular da Secretaria de Educação, nas atribuições da pasta, durante suas ausências;
- F azer acontecer toda e quaisquer das atribuições da Secretaria, mediante
cooperação direta com o titular da pasta, por delegação deste ou recomendação
escrita ou verbal do mêsmo.

lll - Diretoria de Ensino Fundamental é o órgão que tem por Íinalidade

a) montar programas pedagógicos que atendam ao desenvolvimento do ensino
fundamental em todas as suas fases, garantindo aulas discursivas e de intercâmbio,
nos temas transversais, através de experiências de convivência com a realidade
Semiárida, desenvolvidas no próprio município.
b) combater a evasão, a repetência e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeiçoamento do ensino e de assistência ao
aluno;
c) contribuir na organizaçáo de calendário escolar, proporcionando o cumprimento
do ano letivo;
d) distribuir os professores nas suas competências;
e) desempenhar as atividades que lhes forem designadas pelo titular da secretaria.

lV - Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos, é o órgáo que tem por Íinalidade

a) desenvolver programas e projetos visando a educação adequada para jovens e
adultos;
b) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetização
e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mão-de-
obra,

V - Subcoordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos, é o órgão que tem por
finalidade atuar conjuntamente com a Coordenadoria Ensino de Jovens e Adultos,
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colocando em prática o Programa de Ensino de Jovens e Adultos, com
acompanhamento do seu regular desenvolvimento;

a) elaborar programas e projetos com metodologia e pedagogia adequada, visando
atender a população em idade de educação infantil.

Vll - Subcoordenadoria de Merenda Escolar tem por finalidade:

a) coordenar as atividades de merenda escolar,
b) elaborar cardápios levando em consideração o costume alimentar dos educandos;
c) planejar a aquisição de gêneros alimentícios escolares e distribuÍ-los nas
unidades escolares;
d) Íiscalizar a preparação e distribuição da merenda escolar;
e) manter controie do uso cje gêneros e produtos alimentícios, percaptamente, ê
fazer registro dos mais solicitados.

Subseção Vlll
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo é o órgão que tem por
finalidade:

a) Fixar os objetivos setoriais e as linhas da política municipal de cultura;
b) Propor acordos e epnvênios com entidades públicas e privadas para execução de
programas e campanhas de cultura;
c) Supervisionar e avaliar as ações na área cultural do Município;
d) Representar o Município junto às instituiçôes oficiais e privadas, em assuntos
atinentes à pasta, respeitada a legislação vigente;
e) Fomentar as manifesta@es culturais, tanto no que se refere à produção de
cultura quanto no que concerne à divulgaçâo de produtos culturais;
0 lncentivar a partacipação da comunidade na elaboração e proposta de planos
projetos e eventos de natureza cultural;
g) Realizar atividades que possibilitem à populaçâo a convivência com as artes em
geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;
h) Promover açôes visanoo a vaiorizaçáo do artista local;
i) Elaborar programas referentes à proteção e divulgação do patrimônio histórico e
cultural do Município;
j) Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a@es do Planejamênto
Estratégico de Governo que estejam relacionados à Secretaria de Cultura;
k) Protegei' o patrimônio cultural, histórico e artístico do Município;
l) Promover, com regularidade a execuçáo de programas culturais e recreativos de
interesse para a população;
m) Divulgar e comemorar as datas históricas relacionadas com o MunicÍpio;
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n) Promover a cultura em geral, e, desempenhar outras atividades correlatas e de
competência do meio cultural local, e, fazer a inter-relação da cultura local, com a
cultura regional, estadual e nacional.
o) Desenvolver, no município e de forma conjunta, a política de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo, desporto e lazet,
p) Proceder ao planejamento, implementaçâo e regulação das políticas de
desenvolvimento do turismo no município;
q) Formular diretrizes e promover a implantação e execução de planos, programas,
projetos e ações relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no âmbito municipal;
r) Planejar e elaborar o calendário turístico, de eventos esportivos, recreativos e de
lazer do Município;
s) Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (públicas ou
privadas), ações destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento,
geração de riqueza, trabalho e renda;
t) Desenvolver e coordenar ações destinadas ao fomento do turismo, em articulação
com outros Municípios, Estacio, União e outras entidades privadas, visando o
desenvolvimento da área;
u) Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turísticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turísticos do município;
v) Organizar, promover e estimular atividades na área do desporto, através de
Pi\,,Vré|lré§ ç Pr UjE(U§. A §t,-tEllr UE§rirrVUtVtUU§ C r tUuU tellr.Ut tU tullr(/rÍrdt.
x) Promover e coordenar a execução e supervisáo das atividades desportivas e de
lazer do município;
z) Estimular a participação da comunidade nas atividades da Secretaria;
w) Promover e difundir a prática desportiva, de lazer e recreação junto à
nnmr rnidado
y) Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita no âmbito do
desporto, lazer e turismo.

ll - Subsecretaria de Cultura, Esporte e Turismo, é o órgão que tem como finalidade
substituir o titular da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, nas atribuições da
pasta, durante suas ausências; - Fazer acontecer toda e quaisquer das atribuiçôes
da Secretaria, mediante cooperaçáo direta com o titular da pasta, por delega$o
deste ou recomendação escrita ou verbal do mesmo.

a) cadastrar as principais manifestações culturais do Município e fomentar suas
práticas;
b) organizar eventos que venham a despertar o sentimento cultural;
c) desenvolver as aptidões artísticas e culturais vivenciadas pela comunidade.
d) executar a política municipal das ciências, das artes e das letrâs abrangendo o
planejamento, estudos, elaboração e acompanhamento de projetos culturais;
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lll - Coordenadoria de Cultura e Turismo é o órgão que tem por finalidade:
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e) preservar a memória cultural local através do recolhimento, análise, catalogaçâo,
guarda, manutenÉo, recuperação e divulgação dê documentos históricos; nos
limites do Município;
f) elaborar, mm a colaboração da Subcoordenadoria de Planejamento e Orçamento
e Subcoordenadoria de Programas, Projetos e Convênios, Proietos e programas a

Íim de captar recursos para incentivo às atividades culturais e turísticas;
g) executar projetos e programas que promovam o turismo do Município;
h) elaborar um calendário anual de atividades culturais do Município;

lV - Subcoordenadoria de Esporte é o órgão que tem por finalidade:

a) organizar e promover o desporto no âmbito do Município;
b) estruturar, preparar e organizar áreas de lazer;
c) organizar área de lazer para os idosos.
d) elaborar, com a colaboração da Subcoordenadoria de Planejamento e Orçamento
e Subcoordenadoria de Programas, Projetos e Convênios, projetos e programas a

fim de captar recursos para incentivo às atividades desportivas.

Subseção lX

Da Defensoria Pública Municipal

Art. 15. A Defensoria Pública Municipal é o órgâo que tem por finalidade:

a) prestar assistência jurídica às pessoas carentes do Município;

l- Subcoordenadoria da Defensoria Pública Municipal, é o órgão que tem por

finalidade:
a) assessorar o Defensor Público Municipal nas ações da deÍensoria;
b) controlar, pela ordem, a frequência do público que necessitar dos serviços da

Defensoria;
c) coordenar a distribuição das ações preparadas pela Defensoria Pública Municipal.

CAPíTULO III
Da implantação da Estrutura Administrativa da Prefeitura.

Art. 16. A estrutura administrativa prevista na presente Lei será implantada
gradativamente, na medida que os órgãos que a compõem forem sendo
implantados, salvo conveniências da Administraçâo e as disponibilidades de

recursos.

Parágrafo único - a implantação dos órgãos far-se-á através da efetivação das

seguintês medidas:
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| - provimento dos cargos e funções comissionados;
ll - dotar os órgãos dos elementos materiais e humanos necessários ao seu
funcionamento;
lll - instruções dos ocupantes dos cargos e funções comissionadas com relaçâo às
suas competências.

CAPíTULO IV
Dos Cargos

AÍt. 17. Ficam crlados os cargos de provimento em comissão, ÍunÉo de confiança e
gratificada com as respectivas vagas, os símbolos e subsídios ou vencimento no
Anexo l, que fica fazendo parte integral desta Lei, conforme determina o artigo 37, ll,
da Constituição Federal, serão de livre nomeaçáo e exoneração pelo PreÍeito:

§ 10 Por ocasiáo do anexo l, os cargos serão relacionados do maior para o menor e
na ordem hierárquica e os cargos de Secretários seráo todos tipificados oelo
símbolo CC-1, os Subsecretários pelo símbolo CC-2, os Diretores pelo símbolo CC-
3, os Coordenadores pelo sÍmbolo CC-4 e os Subcoordenadores pelo Símbolo CC-
5, com vencimentos iguais por cargos do mesmo símbolo.

§ 2o Os subsídios dos Secretários e Subsecretários, em razáo da Constituição
Federal, serão os Íixados pela Câmara Municipal em lei específica e os ocupantes
dos demais cargos receberáo vencimento, conforme Anexo desta lei.

Art. 18. As funções dos cargos de confiança cr,ados e identiÍicados no anexo I serão
aquelas atribuídas ao conespondente órgão da estrutura administrativa, podendo, o
Prefeito de forma gerai e cacia um cjos Secretários, dentro cie sua compeiência,
atribuir função suplementar a qualquer dos seus subordinados.

Parágrafo único - Quando for realizado qualquer evento ou campanha de interesse
da Administração Municipal é dever de todos os ocupantes de cargos comissionados
^.. r..-^:^ .J^ ^^-&^-^^ ^^t^L^-^-^- ^^-^ ^ ^^.. Â.,;r^\.ru rurr\du uE u\Jrrrcllrvcl !(Jréu9rarçllr Poré v §rru lj^rl(J.

Art. 19. Quando o cargo de confiança nas modalidades Diretor, Coordenador e
Subcoordenador, for ocupado por funcionário de carreira, este poderá optar pelos
vencimentos, de um dos cargos e quando optar pela retribuição do cargo de carreira,
terá dir"eito a perceber até 20o/o (vinte) por cento dos seus trencinnentos bástcos a
título de gratificação, pelo exercício do cargo comissionado, sem incorporar dita
gratificação quando deixar o cargo de conÍiança e voltar ao exercício regular da
carreira exercida perante o Município.

CAPíTULO V
Disposiçóes Finais
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Art. 20. Aos ocupantes de cargos comissionados e confiança é devido o '130 (décimo
terceiro) salário, a ser pago no mês de dezembro de cada ano.

Att.21. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orçamento da Prefeitura,
os reajustamentos que se fizerem necessários em decorrência desta Lei.

Att. 22. As repartições municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mútua colaboração.

Art. 23. A Prefeitura dará atenção especial ao treinamento dos seus servidores,
fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Município e das
conveniências dos serviços, frequentar cursos, estágios, treinamentos e
aperfeiçoamento.

AÍt. 24. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações
orçamentárias constantes do orçamento do Município e destinada ao pagamento de
pessoal, sendo as secretarias criadas como novatas nesta Estrutura, no ano de
2025, com os desembolsos financeiros realizados pelas antigas secretarias, até que
novo orçamento seja aprovado com a rubrica própria da nova secretaria.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçáo, revogando as Leis
Municipais de números 47312005, de 31 de janeiro de 2005 e 69'1i2018, cie 13 de
junho de 2018 e disposiçôes em contrário.

GABINETE DO PREFETTO MUNTCTPAL DE TMACULADA (PB), 03 DE JANETRO
DE 2025.

///, Zfaaez"r
ALDO LUSTOSA DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

Prefôitüra Municipâl da Imâculada Ruâ Antmio Cadâno, 92 - Centro - C}'IPJ 08 881 969(Xn1{O
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ESTADO DA PARAíBA

PREFEITURA N'UN'GIPAL DE IMAGULADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

Ânexo i da LEi COfifiPLEiúENTAR N' 14/2025, DE 09 DE JANEIRO DE
2005, que fica fazendo parte integral da mesma.

CARGOS Vencimento
Srrhcidia ElÇ

ÕutiLUUl ucl r.luul ue r-rutuuulu c ue Êttel lulll lEl ltu clu ruulluu ut

5.000,00

LOUU,UU

cc4 2.500,00

No

Vagas
Simbol

SECR RIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA GEST O PUBLICA
Secretário dê Acompanhamento E Controle Da Gestão Publica 01

Subsecretário de Acompanhamento E Controle Da Gestão Publica 01 lcc2 3.000,00
Coordenador de Acompanhamento e Controle da Gestão Publica 01 cc4 2.500,00

vz \-U õ l.ouu,uu

Coordenador de Gabinete 01 cc4 2.500,00
Subcoordenador de Comunicação 02 cc5 1.600,00

^^6^âô^',{^ 
/:ôlr;^^+^ na Él= .l , a,ln níl

SECRE RIA DE ADMINISTRA O E PLANEJAMENTO
Secretário de Administração e Planejamento 01 cc1
Subsecretário de Administração e Planejamento 01 cc 2 | 3.000,00
Diretor de Pessoal e Recursos Humanos cc3 2.800,00

Coordenador da Guarda Municipal 01 cc4 2.500,00
Subcoordenador de Planejamento e Orçamento 01 cc5 1.600,00
Subcoordenador de Programas, Pro.ietos e Convênios 01 CC5 í.600,00
Subcoordenador de Arquivo e Publicação dos Atos Oficiais 01 cc5 1.600,00

-l^ l,.l^-.;ai^- ^: ^ ar:..i1t/gtrlUCllduUl Ud JUlllO UU üçlVl\,U lYllllldl E UY luçl llllluq\,<lu \Jlvll vt z.ouu,uu
Diretoria de Gestáo do Ponto Eletrônico 01 G01 2.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
Sonralárin de Finanr:as 01 leel Ã onn no

Subsecretário de Finan S 01 cc2 3.000,00
Diretor cie Finan s e Tesouraria 0i
Coordenador de Em nhos 01

í-t, J 2.800 00

Subcoordenador de Compras 01 cc5 í.600,00
Coordenador de Tributos 01 cc4 2.500,00

\t\t\\l]l]lct
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ESTADO DA PARA.BA

PREFEITURA IUIUNICI PAL DE IMAGULADA
GABINETE DO PREFEITO

Secretário de Obrâs Públicas
Subsecretário de Obras Públicas

üUUUUUÍ UCÍ IAUUI UU:i üEI V e uut lstÍ o cie Obras Públicas UJ

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
Secretário De Servi Urbanos

Coordenador cle iiumin o Publica

-' '!.^^^.n^nazlar lla I im E)r'rhl;aa Áa CaÀa

Subsecretario de Tran rtes e Estradas
Cdordenador da OÍicina Mecânica, Manutenção e Controle de
Veículos
Subcoordenador da Oficina Mecânica, Manutenção e Controle de
Veículos

02

Subsecretárro de Saúde

Subsecretário de Cidadania e Assistência Social
Diretor de Ação Social

5.000 00
3.000 00

ccí 5.000,00
1 nno nn

0í cc4

íl,l ,^ r^ E { 4Ír^ nn

ccl 5.000,00
01 3.000,00
02 cc4 2.500,00

1.600,00

L,lIí ELUÍ UC tr, tue llut la e \-ur tr ute ue [JUct I 5

ECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E RECURSOS H DRTCOS

ecretário de Meio Ambiente, ricultura e Recursos Hídricos
Subsecretario de Meio Ambiente. ricultura e Recursos Hídricos 01

Coordenador de Planejamento, Elaboração e Avaliação de
Drn

Secretario de Cidadania e Assistência Social

5.000,00
3.000,00

UI z.ouv,uu

Í.Í. E ,í aÍlÍt ÍtÍl

cc2 3.000,00

r,ouu!uu

cc4 2.500,00

01 cc2 3.000.00
cc 2.800,00

SECRETARIA DE OBRAS PUBLIcAs
01 cc1
01 cc2

CC4 2.500,0002Coordenador dos Serviços e Construçáo de Obras Públicas
L-t-:, l.ovuruu

0í
0-4 cc2Sr rhscnrctárin Da Servieos UfbanOS
01 cc4 2.500,00Coordenador de Lim za Pública

2.500,00
01 cc5 1.600,00Subcoordenador de Limpeza Pública do Povoado de Santo Aleixo

ECRETARTA DE TRANSPORTES E ESTRADAS

01 cc5a Pública do Distrito de PalmeiraSubcoordenador de Lim 1.600 00

Secretário de Transportes ê Estradas
cc2

cc5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 cc1

cc201
01 cc3 2.800,00Diretor de Vi ilância e Assistência à Saúde

01 cc3 2.800,00Diretoria de Aten o Básica
01 cc5 1.600,00Subcoordenador R ula o e Marca o Exames
i1C',1..^aarlanaâ^. À^ 

^+^^

01 cc1 5.000,00

cc401Coordenador de ricultura e Recursos HÍdricos 2.500 00

Siibcooi-denador de Agrrcultura i oz icc5
01 cc3 2.800,00Diretor de Programas e Projetos Ambientais
0'l

se-cnerent,l oe ciDlonruta E ASSISTÊNCIA SOCIAL
5.000,00cc101

01

cc4 2.500,000'ÍCoordenador de P à Gestante
01 cc5 1.600,00Subcoordenador de atendimento à Cria e ao Adolescente

a,,haaarÀanaÀ^. .lõ 
^tô^ÀimônÍn 

aa lrlarca

Pr€feituÍa MuniciÍsl dÂ Imacul6dâ Ruâ Aítôniô Câêtano 92 - CeÍlt o - CNPI 08 883 rxgÍml {0

rrts rnrauLriuú lh grx tr

a^ô E .t aítn ítô
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA IUIUNICIPAL DE IMAGULADA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA o
Secretário de Educa 01

u[etut oe EnstÍ to Tunua tc tat
Coordenador do Ensino de Jovens e Adultos
Subcoordenador do Ensino de Jovens e Adultos

Subcoordenador de Merenda Escolar

5.000,00

UI 2.800,00

Secretárro de Cultura, E rte e Turismo

cc4
cc5

01 cc1

2.500,00
í.600,00

0'l G1 2.800,00Diretoria da Gestão do Bolsa Família

cc1
01 cc2 3.000 00Subsecretario de Educa

01
04
01 cc3 2.800,00Diretor do Ensino da EducaÇão lnfantil

^.r
í\Ír EI { Ânír nn

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
5.000,00

01 cc5 í.600,00Subcoordenador de Esporte
Subsecretário de Cultura. Es rte e Turismo 01 cc2 3.000 00

vt cc4 z.ouurvv

subcoordenador da Defensoria Pública Munici 01 cc4

Gab!nete Cc Prefeito Municipal de lmaculada, 09 de janeiro de 2025.

/U, ZA"cttel'r
Aldo Lustosa da Silva
Prefeito Constitucional

2.200,0001 cc6DEFENSORFÚBLICO MUNICIPAL
1.600,00

PrefeituÍa MuniciÍrâl dâ Imâculada, R1É Antonio Câôtano 92 - CentÍo - Cl'lPl 08 88:l 969itxxc I lo
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óRGÃo DE DrvuLGAçÃo oFrcrAr oA eREFEITURA MUNícrpAL DE ruAcutADA- EsrADo DA eARAíBA

cut v, vLl zvz-) - llvlAluLAUA r'o, J.u uE Jr\tlElt\!, uÉ zvz).
ESTADo DA PÁRÀI'À

PR!FEITURÂ IIIUNICIPAL BE IIYIÂCULÂDA

ESTABELECE NOVA ESÍRUTURA
ADMrNrsrRATrvA Do MUNiciPro DE
IMACULÂDA, CRIANOO SECRETARIAS E
RÉORGANIZANDO OS CARGOS DE
PRoVIMENTo EM coMtssÃo E DÁ ourRAs
PRovtDÊNcns.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMACULADA. ESÍAoO DÂ PARAIBA, no uso de suas
atribuições legais e com base na Lei Orgânica Municipal, encaminha para tramíaçáo,
pedindo posterjormêÍ{ê â este âto, suâ eprovaçáo peíante a Cámerã Municipâl de
Vereadorês d€ lmaculada, o sêguinte Projeto de Lêi Complemêntar:

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N" 1{/2025- DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

orias e subcoordenadorias. criar cârgos ê funçôes dê cotlfança, f|xâr

caPiTULo I

Dos óRGÃos

qrt, 1ô, A presente lêitem como objetvo êstâbêlecer a Novâ Estruturâ Administrativs
lnic'pal, criândo e rêorqanizendo secrêtarias, assêssoías. diretorias

í - Sêcretário de Transportss € Estsadas:
2 - Subs€crêtário dê Tíânsportês ê EstradaEi
3 - CoordenâdoÍia d€ Ofcinâ M€cânica, MâhúenÉo e Controle dê Vêículos;
á - §, ,h.^d.tÂh,.1ôriã .tê irân, áAmã^ c^hrrôtê Â Àhâ.rf ,áêd^ .tâ \/â,., ,lx

d) Secrêtaria Municipalde Saúde:

1 - Secretário d€ Sâúdêi
2 - SubsêcÍêlário de Saúde;
3 - Dirêtoíia d€ Vlgilância e r€sistência à Saúdêi
4 - DiretoÍia de Epid€miologia ê Contsole dê Doênças;
5 - DÍôtorie de Atençáo Básica;

7 - SubcooÍdônadorie d6 AtênÉo Básica eÍÍr Saúde.

c) Secretaria Municipalde Transportes ê Estradas

ê) SecÍetàriâ Municipelde Meio Ambiente, Agíicuttüra e Reclrsos Hídricos

1 - Secrâtário dê Servíços Públicos Urbanos;
2 - Subseôrêtário de Serviços Públicos Urbenos:
3 - Coordenadoía de Ljmpaza PúU-tca;
4- Cooídenâdorie de llumineção PúHicâ;
5- Sulnoordenâdoriâ dê Limpâza Pública dà s€de do Municipio:
6 - Subcoordenâdoria de Limpeza Públk;a do Povoado de Santo Àeixo
7 - Subcoordenadoriâ dê Limpeze Públice do Distrito cle Pâlm6Íei

1 - S*reÉrio de Meio Ambiente, Agrbutturâ e Recursos Hidric6;
2 - Subô€cr6tário dê M6io Ambiênte, Agrbultrra e Recursos Hídricos;
3 - CooÍdenadoria dê Agriculture e Rêcursos Hídricos,
4 - Subcoordênadoíia de Agricriura;

6 - Coordenâdo.ia de Planejâmênto, Elabor4áo ê AvâliaÉo dê Prolêtos.

Íl Secretariâ Municipâl dê Cidadaniâ ê Às-sisEncia Socialr

vâges e estipuler vencimêntos, buscando sempre atender eoô prjncipios dâ
âdministrâção pública € sua vigância, no âmbto do municlpio.

AÉ. 2'. A Adminastreçáo Públice do Municipjo cle lmeculade, Prefeitura Municipal,
pere â rêalização dê sêus objêtivos, é constituída dos órgãos que seguem,
vrnculados uns aos out_os na foma estabelecida nêstâ lei:

l - O Município contaÉ com órgáos colegiados d€nominados d3 Conselhc
Itlunicipâis, todos instituídoc ê regulâm€ntâdos por lei, ohd€ corl6tará suá €sflrturâ â
quem os mesmos ficerão vinculados ê demais noÍrnas corrêlâtasa

[ - Órgãos ds Asssorâmênto, Administâção, Plân€jamênto 6 do Gabinete do

a) Secr€taria ltilunicipalde Acompanhemento e Controle da Gestão Pública

1 - S€crâtáriê de Âao,llpanhamerlt, e Cont olê da êêsgo púl-,lica'

2 - Subsecretário dê Acompanhamento e Contro,e de G6stáo Pública
3 - Coordenadoria de Acompanham€nto € Conaolô de Gestão Públicâ;
4 - Slbcoordênadoria dê Acompanhamento e Contsole da GasEo Públice
5 - Côordênâdoriâ dê Gâtinetê:
6 - Subcoordenadoria de Comunicâção e;
7 - Assêssor de Gâbinête

1 - SecretáÍio de Cidadaniâ e Assistênciá S6ael:
2 - SubsecÍêtário de Cuadania € Assbtência Sociel:
3 - Diíetoriâ cle Ação Sociâl;
4 - Cooídonãdoíiá de Prot6Éo à Gesterne;
5 - SulsooÍdenadoria de Àtexiimento à Criança e ao Âdoie$ente,
6 - SubcoordenadoÍiâ do At6ndimênto âo ld6o;
7 - Diretoríâ da Gêstão do Bolsa Familia.

g) S€crstarie Munrclpal de EduêaÉo:

1 - S€ôÍêtáÍio dê Educâçâoi
2 - Subs€crêÉÍio de EducâÉo;
3 - Dir€toria de Ensino Fundementâl:
a - CooÍcienâoor,â cio Énsino de Jovens ê Aduitos
5 - SúbcoordênadoÍia do Ensino de Jov€ns s Adultos:
6 - DÍstoriâ do Ensino da Educaçáo Infantli
7 - Subcoordenâdo.iâ de Merendâ Escolárl

h) Secretariâ Municipald6 Cuhura, Espoíte ê Íurismo:

1 - SecÍetario cle Secíêteriâ de CuhuÍa, Esporte e TuÍismo;
2 - SubsêcretaÍio de Culturâ, Esportê ê Turismo;
3 - Côordênâdona de Cultura e Tunsmo:
4 - Subcoo.dênadoÍ de Esportes

- Secráário de Administraçáo ê Plânejamentol
2 - Subsecretário do Adminisfeção e Planejamerto;
3 - DiretoÍiâ dê Pêssoal e R€curs6 Humanos,
4 - Subcoordenadoria de Protocolo e ds Atêndimerto âo Públicoi
5 - Coordônãdoria de Guarde Municipal;
6 - Subcoordenâdorie de Planejamênto ê Orçamsnto;
7 - Subcoordenadoria ds Progremas, Projêtos ê Con!énios;

I - Coordônâdoraâ da Junta do SeÍviço Militar € de idên{ficeÉo Crvil;
1 0 - Diretoriâ da Gestão do Ponto Elstrônico;
11 - Coordenaçáo dê Gestáo da Tecíologia de lnfoÍmação

c) Sêcrâtaria Municipal de Finançãsl

i) Oefênsoria Pública Muncipal

1 - Defênsor Público Municipâl;
2 - Subcoordênadona da Defensoria PúbÍica Municipal.

1 - Sêcrêtário de Finançasi
2 - Subsecrêtário de Finânçâs;
3 - DiieiÍriá ,iÉ iirlençás e Tésóú, ál ia,
4 - Coordênâdoriâ dê emp€nhosi
5 - Subcoordênâdoriâ de Compras;
6 - CoordenedoÍia de Tribdos.

§ 'to Os caÍgos d€ Secr€táíio, Subsêcrêlárjo, Oiretor, Coordênador, Subcordeflãdor
Ase€ssor de Gâbinete ficâm vincuÍad6 à S€cÍgtaria qu6 integíâÍem, sendo quê a

ordêm hieráÍquica sera â distsibuidâ no erligo sêgundo, incisos ll, lll, alíneas s it€ns ali

lll - Õrgãos dê âdministÍaçáo êspeciÍica

a) Secretârie Municipal de obrs Públic6:

i - Ssc.siário dô Obres Púbiicas;
2 - Subs€crstário dô Obras Públicâs:
3 - Coordonedorie dos ServiçG ê Construção dê Obrês PúUicasi
4 - Subcoordônâdorie d6 Sêrviços e Con6auçáo dê obrás Públi:6.

§ ? PâÍa a tuncionabilidadê dos órgáos in§ituld(É saáo criados os caígos de
cdÍiânça do Ansxo l, oncle tambem sêÍão fixados o númeÍo de vagâs, vêncimentos ou
subsrdros e indicados os rêspedwos símbolc

caPiTuLo
Da comFêtênclâ dos Ôrgãos

ldeS

Sêção I
orgào Consultivo er Caráter colêglado
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Art 30. Os órgáos co.§ultivos, êm ceÉter colêgiedo, seráo compGtG de Íoíma â

e€segurar a r€píssente€o dâ soc,êdede ciül € o tânto quanto pGsÍvel, 6m carát€í
páritário, nâ íorma d3 lsi qu€ os ihslrt!Í.

s€Éo ll

cr,rt

a) coord6nâr as ações do Gâbinste do Prefeitoi
b) pÍsstar apoio tuncional às âtjvrdadG adminiÊlrativas do \Íc6-Prôíôío

Dos ÓÍgãos dô 
^rsêssoíanrênto, 

administ fáo, Planei.mênto e do G.blnêt
do Prefello

Súb3êção I
Dá Secrctârla de Acompánhemento ê Controlc da Gestão Publlca

Art 4o. A S€crotarie de ÁcompanhamBnto e ConlÍol6 da Geslrio Pública é o óígÉo
tu,â tâ5 'w f^âtirt..t.

â) acompanhar a gestão púHica o fezêr dlmpíir os proieto6 e pÍogrâmâs;
b) vÊrificar o cumprimento das mstas e toíhâr providência3 pe{â o s€u atêndim€nto
quando constãter dosíendimênto às mêsÍnas;
c) coordsner âô âçõ6 edminisfâtvâs, garântindo sempÍe a int€gía(Éo 6nl6 âs
divêÍÉê s€cretânea, diretoaias ê coordenâÇâo;
d) lévantar â nêcê6silâdê d6 píojôt6 esp€ciel6. pío,/idenciâr a €labo.ação do6
16m6 e hJsceÍ Es condires pâra irnplementa-loe;

oíçemônto municipeli
0 promover, 6m conjLrnto com as dêmab s€cÍstârias, a lranspeíôncia administaliva,
atÍâvés do fluxo de infoímaçôôs governamêÍtaÉ s disponibilizsndo-as à populeÉo

ll - Subsêcreteíia de Acoínpanhamsnto € CodEob da G€§táo PúUaca tem coíno
ínelidadê substjfuir o Ütular da S€creteriá al6 Âcoínpenhemento e CofitÍol€ dâ Gsstào
Públice, nas âribuiçóes da pasta, durant€ suâ6 âusênciâs, - Fâ2êí ácont6cer todâ e
quaisquer des atÍibu()ó€s da S6creterie, mêdiants coopêrâção dirsta coÍn o tilulâr de

lll 'Coord6nadoíiâ de AcoÍnpânhâmento e Contol€ da Gesão Públice, é o órgào
que tem por fnâlidedê

a) dêsênvoMêr açós de eompanhamento dâ gostlo ública.

lV - Subcoordênâdoria d6 Aco.npanhamento e Cofitsole de G6stào Pública, é o
órgáo que tsm poí finaliladê

a) desenvolv€Í métod6 e propor aÉes capazes d€ cor,troler 6 molhorâÍ a g€suio
Éblice.

V - Coo.denadoria dê Gabinsts, á o órgáo qu6 t6m porÍnelidad€

'/i - SubcooÍoênâooriâ ci€ Comun'caçáo, é o órgão quo rem po. Ínairoad€

;) o.gânizâr o disfibuir a coínunicâção do Gebineto do Pr6feilo € dâ Administsaéo
sm gerel;
b) ssteb€lêc€r cohtío coín 6 m€i6 dê coínunrcâÉo € menêlos hÍoímadc âcerca
dos ãtos adminisHivos do Pod€r B(o§JWo:
c) oígânizar, sditâr e íãz€Í cütulár o Joínal Oficleldo MunbíçÍoi
d) desenvolvoÍ uma polítiôe do coínunicaçáo que irú69r6 â cdnunidads à
âdÍninistreÉo

vll - Ass€§sor d6 Gebin€,tê, á o órgão que tem poí fineliredê:

a) prester ass€asoÍia ào Gã§net€ do PreÍeito e atendeÍ à6 p6soas qrrê proclrÍêm
aquêl6 órgáo.

Subseçáo ll
Dâ Sêcrêtarla Munlcipal dê Admlnistagâo e PtâneramêÍÍo

AÊ 5ô. À S€crêtariâ dê AdministrãÉo e PlânêiamoÍto, é o ó1960 gue teín pôr
finalidad6:

ã) prêstar a6sistênciâ âo Chêfê do Exe. tivo em sues rêlãÇó€s polltbo-
administretive, com os municip€6, óÍ9ã6 e enüdedês públbâ6 ê p.ivadâs;

b) contibuir a Íespêito do controle edminishjvo ê dc âtG do gov€rnoi
c) prêstâí informaçÕês de caát6r institudoneli
d) Éstabêlecor ralaçõss com o Pod€í Legbletvo,
e) oreDââÍ o 6xpêd€nte do PÍsÍato agsrdancto s€us compíomssG.
f) prêparar, êxpedir € arquiveí as co{Íêspondências do PÍ€f€ito:
g) prêparar notas oficieis do PrêÍêato ê repas!ú]c para Ass€€sonâ do Comunic3çào
objetivando a publicaÉo das m€smasi
h) solicitar da Assessonâ Juridice a êlaboração dê projêto de l€i, tucÍot6 ê outG

v. vLl /.vz) - llvtALULAlrA rD, J.u L,,t .rAllElnt, uE zuzJ
i) oÍganizeí ê mârÍter sob suâ rssponsabilirad€ os ori§rina6 dê Pol€tos de Lêi. Lêi€.
Oêcrst6, Poíteri6 6 oubos etG normativG p€rtinentes ao Êx€cúivo MunÉipell

J) repÍesentar o Prêfeáo êm rôunióês e ou evêntos de intsÍsss6 da Admjnisfâção
Municipal, quando nâ eusánciâ do PreÍ6ib ou designâdo por êstêi
k) ãrticulâr r6u.i6€6 cffn 6 dâhâis 6êtôÍês dâ âdmintshâção municipâl
l) pÍeparâr 6 orpêdir e coír6pondênciâ do Prêleitoi
m) preparaí, rêgist-er, publbar ê êrpedir 6 atG do PrÚeito;
n) sfetuar o í69Éfo dc PÍojst6 de Lêi, dâs L€rs, D€cÍet6, PoíteÍias e outros âtG
nofmetivG p€rtinêít€s ao Exocrrtivo Municif,al, datando-G a dando-lhê núm6Ío de

o) oíganizer o ceímonialdo Gabinets do Píôfôitoi
p) recêber 06 Projetc do Lêi aprovâd6 pele Cámara Munspel 6 confolâr G prszos
legâis pere sensáo ou veto;
.!) +ât'or?..oõa: F?íe ? edr.^'sn?ção e cn'se.vâçáê da's flédia's e^de í,.r'^áâ6 c.
6Éedes do Podeí Excutivo Munijpali
Í) danejâr s implanlar píog.âmâ€ d6 iríormãtizâ9ào d6 sêcrstaris municipais, b€m
como píomov€r, em ârliculaÉo coÍn óÍ9ã06 Fiblbos ou prúados e nivêl fêdsral,
estâdual B municipal, e poÍricâ d€ inclusáo digitsl no ãmbito do Munacípio.

ll - Subsêcrs,táno de Administ-âÉo e Plenêjâmorto têÍn como ltnalidadê substituir o
titrlar da SEÍstâria de Acompenhemefio ê Contole da G6tilo Púbtica. nas
atÍibúrçõ6s dâ paíâ, duÍants suas ausêrciasi - Fezeí econtocêr tode € quaisquêr dâs

delsgeção dêstê ou recomendação sscÍita oo vêrbal do mBsmo.

lll - Direto.ie d6 Pessoalê R€curs6 Humanos, ó o órgão que tôm porfnâlidâdsr

e)cooÍd€nar as açôes de Guârc,e Municjpâ|. disúibuindo atibui;ões e Íscalizando-â 3,
b) úebilizer s€gurânça aos órgàc or, unadacl€s âdministsáivas do Município, sêm
píejuízo d6 ou!-6 que m€í€çam sstes crri{radc

VI - Subcoordenadoria o€ Pian€jameflto ê Oíçamêffo, é o oÍ!Éo qu€ Í6m por
finalidadê:

a) exêcúar ativijad€6 relâtivás eo recíutâmento, 6eleçáo, capacitaÉo, control6s
funcionais. êram€s dê sâúdê do6 6€rvidoÍês 6 eos d6mais essuntos de p6ssoal;
b) slabora, a íolha de p€gâmênto dc s€rvidoí€s munEipars

lV - Subccordcnâcloriâ d€ nrotocolc c Jc AtciJim.nlo ac Pús:lco. c o érgác quc tci:r
poí finâÍidad6l

Vll - Subcoord€nâddiâ d6 Progrem6, Projêtc ê Convênic, é o órgáo quê t6m por
tudUad€:

a) Orgânizar ô cúoídeneÍ o sistoína de pístcoloi
b) rec€pcion.Í as p6soes, qu6 d6€jeín falr com o Prefêito, ÍclecionâÍ a oíd€Ín d6
clpgeda 6 êncârÍ nh+{âa ató o Gâbin€te do Pod€r Ex€cúivo ou quelquêr outÍa
adoridâds quê imêgrê o Govoíno Municipeli
c) áendeí 6 tslêÍonemas do Gebinels do Pr€f€ito 6 der-lhos 6 enceminhâmêntos

d) anoiar 6 pleiüs e *s6tn6 ds popliação a wdn erEaminhados a5 autsidad6

V - Cooíden.doriâ dâ Gueídâ Municipel, á o órgúlo qu€ tem por frnelidede:

a) estimular. capaciteí 6 c_oordânar o plenÊjemênto d€ todos os s€gm6ntos do

b) píomovoí â eíjculaçáo d6 setoÍes agropêcuário, industial, com6ícial e de todas as
atividades p.odútv6 clo municipio:
c) desenvolvêr o danejamsnto €sffiégico pâíe o Munbido, sempíe com obsêrvância
às diretrizês, lógicas de interv€rEão ê pÍincipios definidG pelo Pod€r Erecutivo;
d)orgânpar a slaboÍaçáo dê normas de planêJamênto, como o PPA- Piano Plunanuâl,
LDO - Lei dê Dirstsiz€s Orçem6ntáÍiâs e LOA - Lêi Orçámêítária Anual, gerâ indo.
serÍtp.e, â partbipaÉo populeÍ ê o Orçámênto Pârtbipativoi
ê) proínov€Í a ârticulaéo corn dí6rênt6s órgáoô, tarÍto no âmbito goveínementel, coíno
na irbiativa píúade, viÊândo o apÍoveitem€írto d6 incentv6 para â €conomae do
Municirio;
0 elaborar plân6 munidpais paÍa o des€hvolvimento do bem estar social;
g) ooo.dênâr o pÍocsqso do orçam€rtô partcipstivo, tanto na discussáo € elãborâçâo
coÍno na 6t6cuÉo, sBnpÍe ôln consonánciâ coín a SêctstaÍia dê Finanças e com o

Coíisêlho Munrcipâl de Orçemênto Pârtbip3tvo, viendo conilmplaÍ âs píoridadês
lêvântadâs p€las comúidâd6;
h) execúar etivijades rolatrvâs eo toÍÍüam6nto, r€gisao, inventáno, pÍot€ção s
cois€rvação dc berls móvêê, imóvêÉ ê ssmovêntGi

a) cooídenâÍ c Programas e Projêtc, bus€ando a integraÉo €núô âs s€cretanas.
sobíetudo, nâs ãt irâd€6 aín6, €ãnpíe, 6m colsonáncie com a coordanãdoíâ de

b) proírov6r €6pâçc de avaliaçáo quâíto à imdântâçào, objêtivos, rssultádos 6
inpac{os d6 píogramas, pÍojotos s cmvênio6 d€sonvofuidos nos div€ís6 sêgmentos
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c) calâloger, câda6ter ê menter atualizado o arquivo dê píoj6b6. prcgram6 e

Vlll - Subcooíd€nadoíia dê ÂrquivG € PublbaÉo dc AtoG Ofciab, é o órgâo que

â) proc€d6r ao erquivam€mo dô píojôtc6, pepois e documento6 do Municipioi
b) âncâminhaÍ os ato€ admanistretiv6 parq publícaÉo e fezeÍ puuicá-lc ei
c) orgânizer o arquúo ds l6is dêcr€tos 6 dêmais ãto6 normâtivG, eÉs a suâ
publicaÉo

óm comunicâções para o preíoito munijpal, dstêÍminer instauração de Proc6s§o
adminastrâtivo. dê s6ívidoros quô tenham faft€do 30 daes conid6 ou m dies
int3rcalados nos últmo§ 12 m€s€s trabâlhadG. com bas6 no Estâtrto do Sswidor
Público Municipâl de lm&ulada.

lX - Coord6nedoÍiâ da Juntâ do S6who Militar e ldêntÍcàção Caúl, ó o órgáo qus
i6m por fnelidedê:

â) orgânizár 06 sêrviços da Junta Militár ê;
b) píocêdeÍ à rd6ítifcaÉo ciúl 6 6xp€dií documodtoÉ dê idoritirâde

X - Oirêtona de G€stão do Ponto El€lrónÉo tem como ílnalidad€ col6tâí, üsendo o

controls do ponto sletrônbo dê ssrvijoÍ€s públao6 do Municíplo, r6forent6 âos dias
lâboredos, fâltes âpontadas s anotedes, hora3 êxfas trabalhádâs, eÉm cl6 realizar
controlê do que Íssteí idenÚÍrcâdo, paÍa ao finâl do mês, enviâr reletoric para o setoÍ
'e rôcursos humanos, no s6ntido ds gerar a folha do pagam€nto, com dôscohto§ de

!-rlrls ânoteCas e/cu hores exfâs trahlhad§; f3ler leYânt3mentas 9 emilir relertólios

EUI

- SubsscreEno de Finânças tem como fnâlidâdê suHluú o titulaÍ da S€cÍetãrie

Xl - Coordônâçáo de Gêstto de Í6cnologie da lrÍoÍmaçáo tem por finalidedê mantôí
e orgánizer oquipâmentoê t6cnológacc, s€ndo r€sponévêis por gaBítir ape
comMadoíêÊ, r6des s sêt€ínâs ftírion€m coín dcÉncta, p€Ímitjrdo que
í-n.,úúii!s r€ãl:€ni süÉ trnÇÕEs sE JifculdáJes c' pÍrbl€nás ên] iode§ âã

s€cÍstarias munôrpals.

9ubsêção lll
Dâ Sêcretarlâ Munlcipel dê Flnânçâs

AÊ 8' - Serstanâ de Finançss, é o órgáo qu6 teín por finaliladê:

â) áuxilier o Prefêíto nas qrrêstó6s roiâcionadG com â movimêntâêo íinarr€ira de
pí6í€rürrai
b) mantsÍ o Prefêito infoímado sobrê oe sâldc bancíirios € Éob.ê os Í@ursc
rêcstidoG ds outses íont€s:
c) f.z6r as deúdas concilie@ês bencáÍiâsi
d) prsstâr es inÍoamâçô€s sobí€ fensÍêrâncias de r€curs6 pera outíc óryáo§ de
prêfsitrra;
s) as3insr com o Prsf€ito chequ6s, ordêns ds pegementos, comprovaíiús de
iêsp€§âs ê dêmeis documgntoe coffelãto6.

ds F,nenças. nâs ât-ibu(É6 dâ pâsta, durent€ suas au§ânci6; _ Fez€Í econtE€í
toda ê quáisqu6. dâs ãtsibuiçó6s de S€cretaria. mêdaente coop€íâçâo dií€te coín o
fitrlar da pâsta, por delegâção dêst6 ou í€cornendação e§cÍite ou vêrbal do m€sno

lll - OiíetoÍie de Finançás e Í€souraria, é o órgÉo quê tem poí finelidedê:

â) r€cso€r, pegar. guardaÍ 6 movlmêíltar c dnh€rrG e ow6 valoÍ6 clo Munlciplo:
b) proc€âseí e despe$ € mâriêr o r€gisto s 06 conioles da adÍnanistÍeção
6nsnc6ira, orçâmêntária s pâtíimonral do Municitio,
c) prsperar os bálencetÉs, bem como o bãlenço gêÍel ê âs preslaçô6 d€ coírte6 dê
í€cursos tÍensfêridc pâre o Municipio por o|.rta6 esíêíaEi

lV - Coord€nedoíiâ de Emp€nho, ó o ôrgâo que t€m porínâlidad€:

O:AL|ZAZ! - IMACULADA PB, i0 DE JANEIRO DE 2025
processos licitã(óíio a sor€m .êelizâdo§

Vl - Coordsnadoíâ d6 Íribúc§, é o órgáo quê tem poÍ lSnalÉãde:

â) ced6tráí 6lâ^.,á. os céditc mú'lctpâts râzêr cLmp.ir à l€gisiaÉô Tnbúáriâ ê

frsc2lizat a âÍ€r-edqÀo óos fibutc, incluÊiv€ etuálizándo o cedâstao da dívida atlvâ 6

b) encaminhar procêssos, com reg$o nâ divida ãtiva, paÍa a êxecllçâo

VIL C@ídênãdoriâ de Tributos têm comofinelidad€

a) planejar â trüulêçáo do Municípioi
b) Íevisãr p.oc€6Êc dê actrdo coín es alt€reçõss dâ lêgislaçãor
c) ajustar e cârge tnbutárie, em corúoÍmadad6 com ã l6gisl4áo exisbnt€;
d) cml'ola. o íechênento fscel;
ê) ep«raí impclos ê reelizâr cob.âr,ças p€€fi1ê c municip€s, ut lizândo o fi§cal dê
Íib{rlos pâÉ G fiíÉ dôüdc:
0 ,/alilar es obigaçôss âcêsóries;
g) elaborar íôletón6 g€íênciab de dr6morÉtaÉo íinanceirai
h) ecomFnhaí o át ndim€flto à fiscalizeÉoi
i) lnsüuir a €quipo do dopartamsnto fiscali
j) gBíantr qu€ â êÍnpíôse 6iga e lêgblâÉo vigômôi
l) €milir DAM (Oocum€nto dê Arrecedação Municipâl)i
m) --r|:iseêcc Ce oLsrás, licenÇaÊ p:rc.*.t''.iÉes c.3rtr. de liAelTE SE;

Seção lll
Do3 órg;los dê admlnlsEãção êspêcillca

Subsêçào I

D3 SecÍeterlâ de ObÍa5 Públlcás:

Art 7". A Sc-!íctânâ Jc Cbrês Pú5:,ces ó c érgáo quc lcm par iiâldêdc'

a) olâborar o ox€cuteí píoj€tc de obÍas p|lblÉâs, como constÍuçào civil, pavimôÍtâÉo,
drsnagôm, calçernsnto, 6Írtro outro6;
b) programar, coordonâr e êxêcutar a polÍtica uôenistica do municitio, no que pêrtins a

obÍas Elblicâ3 muôbipaiÊi
c) cumpÍir o plãno dir€toÍ e o ódigo dê pGturas 6 obrasl
d) frar as dísriz€3 € polltÉes de 6f€go uóeno e mant6ndo es ê6tadas do mlrnicÍpro
em condiÉ6§ d€ trsÍBl|oi
e) nanieí e orrcuia aiivida<jes d6 manuts'çáo dB paÍq\,e§, PÍ4as € trÉdio§
ÍnuniipâÉ;
f) ú.bilizar ê ecoÍnpanher ss corÉt_uçõ€6 d6 Íodos de águas € €sgiot6 do municipioi
g) autoírzâr s fiscâlizâÍ e roalizeção d€ ohas paítioulerG
h) realizar €tudos ê Í,6qul5€s pare o planêjaín6nto 

'-irbeno 
municipál

i) maitêÍ atualzád. e pbnta cadaGt'al do Munlcipro:
j píoíÍrovor e €xecuçâo d6 trabâlhc topográfcos indlEpenúvêis às obÍas e aos
sêÍviços e cergo da PrêÍ€iturâi
k) ÍÉcelizer o cumprimsnto das n6mas r€f€ÍerÍt€6 á zon6emento ê lotsamontoi

ll - SutE€cÍstâriâ d6 Obrâs Públitâs tem como ínâlidedê subôtituir o titrlar da
S6.íêtaria ds Obras Públbas, nas átibtliçóo§ de pâsta, duraíne suas au§ánciâsi _

Fázer acontocêr tode ê quâi§quêí 116 ãtÍibulÉG dâ S€cÍsterie, mêdiant€ coopeíeçào
diráê coín o titulâí dâ peslâ. por d€l€gâçào d6tê ou r*orn€ndâçâo escÍita ou vêrbel

lll - Cooíd€nedoíaa dc S€rvçc dê Constuçáo dô ObÍâ6 Públices

a) realrzar obras sbÍangendo constluÉê€, rãtormas ê rêper6, ê a abortura de vlas

úblacâs e rodovias municipais;

b) rêalizer a €xocuçâo, rêstâuraÉo ê revitalizâçáo d€ obÍâs do pavimênteção ê dê
passeios público6, constução civil, dreheg6m ô câlçâmêntoi

c) r€alizer e sxeuÉo € menúêr4áo de obrâs do presêrveÉo d€ Fédios pÚblicos;

d) elaboÍar píoj€tG ê fiscalizâÉo de píes€rvaçào do sGtome nâtrral de drenâg6m 6

Fde{Éo ds menânoeê de ab3stecimêíío da água,

ê) êmitir paí@6râs ü.'li:G na áree d€ sua coínp€têicia pâra sub§iliar â concêssáo d€

â) procsder ao ompenhãmento de dêspêêe:
b) smitir notas d6 emf,€nhoi
c) cler beirâ n6 creditos emÍÉnhâdos si
d) pÍocedor eo contole d6 doteçóês oÍçamsritáÍiâs.

V - Subcoord€nadoÍie de Compías, ó o óígão que têÍn por frlâlidadê:

â) Cadastsâr e ma.ne. âtuâlizado o cadasro de íomec€dor6s;
b) roâlizar pêsquise de píeço para a rêâlizeçào de cornpÍas que náo €stêjam suj€i6
a procêsso de liciteÉo;
c) sfBtuar compras pâra a AdminastraÇâo Muni:ipali
d) rsc€b€Í m6rcedoriâs s, quando fo o caso, contsoleí o êsbqis daquêl$ $re
ficarom guardades no sstor ds comprs (r, arnoxarifadoi
6) Íom6c6r p€riodizment6 6 rolâlôric clê cüúole de compres 6;

f) estabelêcêr diretizss parâ as píopci(É€s de l€gislâção esp€ciflcâ dâ sua área dB

g) ÍoÍmuler as polltcâs. diretrizes. plansiameÍrto ê organização da execuçáo dir€ta ou

indiÍ6ta, dê obras públacâs e dê êngenhâÍie rolacionâdâs aos prédio§ municipajs, com
os dêmaÉ órgÉo€/eÍtidad6s da Administ'ação Municipâ|. Ísssakadas es competências
l€galmeÍltê pí€vislasi

subsrdiar o setor de I reâlizar ortas ativdâdâs ue lh€ íoíem âlnbuidas na área de etu
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lV - Subcooíd€nedoíie de S6íviço€ 6 Constsução de ObÍas Públicas:
a) atuâr conjufltamentê nas âcó€s em forem €x€cúadas p€la Coord6neriá dos
Sêrviçc s ConstÍuçóes d6 Obrâs Públbas, qmprindo orientaÉas dsstâ o
d€s6rnpênhando â colaboreção com o que for detBrminâdo pelo Coodenadoí dos
SêruiÇos e ConstruÉ€§ dâ Obrâ6 PLiblicâs

ll - Subsscretano d6 Sorviços Públicos Urbenos têm como finelidâde substiuir o
titller da S€crêtâÍia dê Ssrviços Públicos, nas alÍ,buaçõ€s da pasta, durântê suas
âusênciãsi - Fezer acontecer toda e quaisqu€r dâs âtribuiÉss dâ Sêcrôtariâ,
mediants coopereÉo dirôte co'n o t'túar da pasta. por delegaçáo d8sto ou
r€comsndaÉo escrita ou vsrbal do m€smo

subseção ll
Da Sêcrêtari. Municip.l de Servlços Públlcos uíbanos

Art 60 S€crêterie Muniipâld6 SorviçG Públicos Uóenos:

a) plânsjar €xeutáí ê fi6câli2áí átwic,ecl6s rêlecionsdas ao ds§€nvolümento uôãno
Ê à pÍ6staéo de s€rviçc públicc;

*ãc e ôâr.t'* h'lhlÉÉ'

c) mânt€í a iluminaçào pública;
d) consorvar, êm consonáncie com a Sêcrstaris ds ob,ras, pÍédioê públicos
munErpa6 s ouua6 undâd6§ portenc6nles ao municipioi
6) administ'er 06 camitériG;
0 6x6c[rtar ê op€Íacionslizãr as ativided€s ds limp€zâ uÍbànei
g) garantiÍ e manutênçâo s col€tâ de lixoi
h) 96í6nciar, êrn conjunto com a Sscretaiiâ dê ObraÊ, monitoíer e exêcutar â

.€Íâção tapâ-bureo6i

j) cortrolar e incÍ6mêíter, êm conjunto com e S€cretaria dê Transpoitês, o sislêma
vÉno do município.

lll - CoordônâdoÍae de Limpêzâ Púbhcâ é o órgÉo que tem poÍfnaldade

a) mantêr s culder dâ limpêze públicâ uóana;
b) mantêr c serviçc d€ cemitários, mâtãdouros, m6rcado6 ê f6iíâs liwês

e) mentsr 06 saívaços de troca dê lâmpadâs da iluminaÉo públical

b) rsalizar a gêsülo esiÍát!'oice ô coordenar as atividadês relâtivas áo
plenslamênto, pÍogrameçáo e Íiscâlazeção dâ amplae4ão, rêmodelãção,
mânuteíçâo e conseÍvaÉo da r€de dê ilumineÉo publice d6 ües e ,ogradourc
públicc municipab, obE€rvando as l6gisláÉ€s e no.matrvâs perlinentes, tanto
na s€dê do municÍpio quanto no Oisffio dê Pâlmoire ê Povoedo dê Santo Àêixo;

c) g€rsnciar o cadestro de rôd6 de iluminação pública do Município de

q) êxercêí outras atíjhriçóos con6letes e complêmsntsrss na suâ áÍea de
ât'râçáo

V - Subcoordenadoria dô Limp€zâ Públba dâ s€dê do MuniciEio á o óígáo que tom

Vl - SubcoordênadoÍia do Limpezá Públaca do Povoâdo de Sento A]êüo é órgáo qle

á) mantêr ê cuidâr da limp€za pública uíbene. na sêdê do Munrcipol
b) mant6r 6 sêrviçoG d€ c€mitáno6, mercado€ e feirâs liv,'ês, bsm coano íárâdâ do
lixo ds forma adsquada e coníorÍí6 plânejâmênto municipal, na seds do Municipio.
c) controlâr e apootar e íÍêquêncie dos gâriÊ 6 varÍedoíe6 ou vaíedores dê
logradouros públicos, inclusive organEando e dist'ibuiÉo ds tareías 6 fscelizândo o
cumpímênto das obngeçó6s funcronais dos sêrvidoÍ€s poblbos da sua á.êâ d€

-^i^; ^ ^.EUIçA\-/. Ur/ZUZ) _ ltVlAlUl,\t A rD, -rU LrC JAllElntJ LrC ZUZJ

c) coniolar ê apontar a íÍ€quôncia do6 geíis e vâÍ6c,oíês or.r veÍêdorâs dê logradouro€
públicos, inclusjv6 orgânizânc,o a distribuiÉo d6 târêfâs o fiscâlizândo o cumprimsnto
dâs obriga.cóes tuncionãis d.,s seruidorês públicús dâ suã á16ã d6 etuâqão

Vll - Subcoordênadoria do Limp€za Públice do DÉmo de Pãlmeira é órgáo quê têm

e) menteÍ e cuidar da limpezâ úblrce úbenâ do Oisdo d6 PalmeiÍe, cont'olando a
varrçào de ruâs pâlo6 garis, b€m corno r€tirâda do lixo d6 íoímá eclequâda s conÍorme
plen6jãmêrto muniipal;

Â.n.m rlÂ limMTâ Á^.ÊmnÁn^ .lâ Tl'cHã .iã pâlmÃ,,

c) crntrolâr ê apontár á írêquàncie dos gens e vaÍr€doros ou varredoras ds logradouros
público€, inclusiv6 orgânizândo a distribuição de tarêfâs e fiscalizando o cumprimento
des obrigaçoes funcioneis dos s€ívidores públicos da sue árêa de atuaÇáo.

Subsêção lll
Da Sêcretariô Munlclpalde Transportes ê Esttâdas

Art 9!. Secráaria Munbpal d€ TransportBs ô EstÍedâs é órgão que tem por finalidader

â) edrninist-aÍ o 6€wiço dê Hnsito no ámbito do MunlcÍfio, marÍendo coord€naÉo
coín 06 ôrgãos do Estadoi
b) sinelizer, corÍformê a legislsçâo viqent€, es 65tadâs íuas e evenidas dê suâ

c) coordêner âs splicâÉes de mult?s, inclusivê julgando os rôcursos dêlas
dêcorrênt€6, ne íorme da legisleção ê no âmbito dê sua comp€tência;
cl) organtzer e funcionar a guárdã dê trànsÍo MuniciF,3l, corÍoÍme sua coínpetància,
coÍn o devido cumprimento das Lsb de Tránsitoi
êl ,i#{-4, § §c, rií§ u
p€ímilidos p€lo MuniciÊo;
Í) márí€r e íotâ de velculc, máquinãs, t'âtores e êquipâmentc6 coÍrslato§,
pêít6Írcente ao Municlpio, em ord6m, bem coíno edminislrer seu uso;
g) acompanhâr 6 ssíviçc rêalizados na íotâ dé vêículo6, máquinas, tÍator€s e
êquipemêntos coÍrôlátos, quendo em estágio d€ cons€rto mecânico, fiscalizando a
quelidede dâ mâo-dê-obra rsálizede, rêposiçáo ou cons6rtos d6 p€ças;
h) vistoaier 6 recêb€r 06 Eorviços realizãdoG nâ írota de vaiculos, máquinâs, tÍíor€s e
equipamsntos corÍâletos de Profaifura, quândo cons€rtados:
i) @flíoiaÍ o abasieoi,í6rrlu d!§ veicul6, máqun'as, t atq6 € equipamentG @rrolalos
de Preíeiàira ds lmâ.riada:
j) orfi coÍrsonância coÍn a SecÍ€t ía Munúpal do Educeçào, orgenizar o tsensportê
e€colâr, cüidendo dos conseítos s r3p6çó€s d6 p€ças dos veículos ê6colâres.
incllrsavê, sendo rssponsável, €m coôiunb coín e m6ncionedâ Secr6taria, para
aprovêçáo semest-al das vistoíias rsâli2adas no trânsportes escolar pêrente o
OETRÀN/PB, por sinal, §6 rê6ponsâbrlizando pd6 conseÍtos que forôm âpontadás
como irrêgulaÍ€s nás vislohas;
k) propor, normetizaí, lscâlizaÍ e aúoÍizar a sxploração dG sÊÍviços ds táxi, moto táxi,
ôscolas de apÍsndizeoêns 6 sêrvrços dêfanspone ds rlugueii
l) píomovôr e cctoÍdenar câmpanhas sducetúas d6 trânsitoi
m) rnaÍtêr s êstâdas do Município s€mpÍê €ín condiçáo dê tráíêgo;
n) em consorÉrria com outras s€cÍsteíies, píincipelmontê co.n â Secrstariâ d€ Obrâs,
pro.noveí e constn Éo, pevimenlâção s coatsôrvâçào de €stÍedas ê caminhos

o) rêâlizar a manúonÉo ê contde opêíacional dâ íÍotâ dê máquinas 6 equrpamont6
p€sâdG sob suâ rôsponsâbilidade.

ll - sub6ecreteía dê lrenaponê 6 Estradâs é o orgáo quetem porÍnalrdade:
â) dêsompsnhar âs âüvidad€s quê lhês for€m dssignadas pslo tituler da SêcrstaÍiai
b) supêrvisroner es atividades da CooÍdenâdoriâ de Oficane Í\íecânica, Manutençáo 6
Conrole d6 VeiculoÊ, € dâ SubcooÍd6nãdoíie de Menúenção, Conrole 6
Abastêcimento dê V6Ículos:
c) cadâstrer, organizâr ê guárdâr oG trânspo.tes, pertêncsít€s ao Municílio
d) zôler e proüd€nciaÍ â mânut6íçáo dc tsansportes p€rtsncentes ao Municipío
€) aúorizar a s3ídâ ê disaibuiçáo de veiürlo€ € suas ações:
0 rutoÍizar o ebast€cimêrno dê trârEpoÍtes do Munrcipio ou e s€íviço dâ Preísitrrai
g) mant€r e írcrta de vêlculos da Pre,f€itrrra sob sue guerde 6 conseÍvâÉo;

lll - Coordsnadoíie da Ofcine Mêcânba, Manúênção s Contolê de Vêículos, é o
órgÉo quê tem poÍ fnalidad€:

e)coordenar a dEüibução clê velculos e suas açô€s,
c) conEolaí e fazer a mânútônçào dG vsículc do munrcÍpro €i
c) cooídênar s z6leÍ pelas máquinas, squipam€ntos € f€íram6ntes p€rtencêntss à

ofcine mêcánica mant6ndo-es *firpíê êÍn Peísito astado da uso e consêÍvâÉo

á) menter ê cuidar da limp€za públii:a úôâne do Povoado de Santo Àeixo,
contolândo a vaÍriÉo de ruas p€los garÉ, bêrn como rstirada do lixo de íofma
ad6quade 6 coníormê plânêjâmento Ínunicipeli

ÍV - Sutroord€nadorie d€ Menutonção, Coniol€ € Abâstscimento d€ V€iculos, é o
ôÍgão que tem por finâlidâds

mântêr ê fiscalizaí os s€rv dô cêmitáio do Pôv@do dê Sânto coordenar o abâstecmônto dos veículos sob a bilidede da PÍeíêitura

,oRt{At oHom m Muiltcífl0 ffi lMAcul.ÂDA - cnlA0o Po.A LEl il'?6 0t 20 MAo 0t 1974
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Subsêção IV
Socretâda Múnlclp.l dê Sâúdê

A.t 'i 0. A Secrêt ns d€ Saúd€ á o ôrgào quê têm ooÍ fmalidado

a) dirigir todas as áçô€s da secÍetâria d€ sâúds, inclusivô, vêrificáhdo o cumprimsnto
do que íor planêjado ê das m€tas êíábêlêcidas pare os píogÍamâs d€ sâúd6
pública;
b) planeiâr, cooÍdêhár 6 fBzêr cumprir, êm ariculação com o Consêlho Municipsl dê
Saúd€, os programas qus vis€m a enedicâçáo do mei6 dê tsansmÉsão de doençâs
ôndàmrces, epdômicas s caÍencieis;
c) orgânizer a captaÉo dê recursc pjuicc parâ e plene sâttsíEÇão dc píogíemas
.lÀ câ'i.lÀ.ln m' 

'ôôiôiâ
d) oea izar. implánter € cooídener um 6is-tsma de informeçào dá 6eúde corno
suportê ao pÍoc6sso d6 oÍgeniza(áo das açôes de saúclô, b€m corno facilitar o
ecesso ê e discíminaçâo tussa irío.mação à populaÉo;
€) €laborer o Plâno Municipsl ds Seúd6, 6íÍr consonárDa coín os píincipiog que
r€gêm o Sistome Único de Saúdê, atuelÉândo-â peíiodicamêntê, eóÍnst€ndoo
à aprgcieção do Con3€lho Muniipál do Seud6. beín cdno gârãnEndo a sue

Íxer noímes ê padrôss paÍá â orgenàeção e funcionâmeito do§ s€rvlçG d€

vjie -- E3i-{n:citc, inclu.r.'c, expearí llc3:1ç3 s3irtiis:
g) dsssnvotuer, em artjculaçào com outrG órgác íedêrais, 6êtaduaas ou êntidadas
privadas, pÍogrâmas do ôducaçào prsv€ntivâ nã árôe de saúd€ pública, úilizando-so
dâ rôde escolar, das 6s@ieçó€s de b3irrc e d€ oures ênüdadês da socisdede civil

ll - SubsecretaÍiá dô Seúdê, é o órgão qu3 toín poí fnâlid8de:

a) d€sêmp€nha. âs atividadês qu€ lh€§ íor€m de6ignada6 p€lo ti{ular da
S€cr€tariâ, s€ja ds ío(ma âscrite ou vsrbal e §ub6frtrir o Sêcr6tário d€ Saúde êm

lll - Dir€torie d6 Vigilância e Assistância à Seúd6, é o órgáo qu6 tom poÍ fnalÍlad€:

e) promoveÍ junto à populeção local campenhâ píeveÍtiva ds €ducação sanitána 6

d6senvolvêÍ es condiçéês para a implêmentação de seÍviçG de seud€ prêvêntivai

b) providenciar o ôncâminhemeíto dê p€ssoes doêrú€s a outros c€Õbos de sâÚdê
foÍa clo municlpro, quaÍdo os recurs6 mâbos locâis fdem insuficisnt€s.
c) promover o lêvantamento dc problemes dê saúde dá populeção do municipao, â

íir d€ ideítificar as @usas, piansjaÍ as açó€s de PÍeveição 6 ooÍnbaie às doer'ga:t

d) manêr estrsita coordônaÉo com o€ ó10á06 € êÍfidâdss d€ sardo Gtsdual ê
fed€ral, visendo o atendimsrúo dG ssrviços d€ essrstência ÍÉdico-§ocial ê d€
dsÍsse sãnilárie do MunicÍpioi
ô) administ'âr âs unidâd€§ de seudê sxist€nt€s no municipo, píoínovêndo
etondimerto d€ pôssoes doente€ 6 cuil3ndo das n6csided€s d€ seoír6

0 oxêcutar progrâme3 de assislência íÉdico-odortológÉe € oftalmológicâ â

lT;r"1f."" 
ds Ep.clêmiolosiâ s conüole dô ooênças, á o órsáo que tsín poÍ

I "t 
o""rnro,".r "ço* risendo o coít'olê clâ do€nçâs epidámicâs ou dê t'atámênto

b) promowr a vacinâçáo sm masse, da populaÉo locâ|, €m campanhás esp€cifcas
ou êm câsos dê sunos spldêmlcos.

V - Dirstoíie de AtênÉo Básêe, e o órgào qus t6m porfnaliiado:

e) desenvolvêr eçõ6 dê atenÉ€s básicas si
b) cooÍclênar o prGôsso de o.ganização 6 atêndim3íto às poFlleçõss câreÍte6 coín
ã promQão d6 âçàes bási€âs de sâúdê
c) orgânizar s mãnteí eÍquivo sobÍe â imunização em todo municipio si
d) com o dirêtor d€ opidômiologia e controlê dê doenças, organizar o proce§so d€
vacrnâção em câmpânhas gerais ou osp€clílcas.

Vl - Subcoord€nâdoíiã de rogulâÉo ê mercáçõe§ de €xám€ á o ôÍgão qu€ têín por

Ecl.çÃa. alzozs - tivlACULÂDA PB, 10 DE JANEtRo DE 202s
g) coordênar a iritogreção entre o sistema de regulaÉo sstadual e o munrcipel;
h) subskiiar o qsstoÍ de iríoÍmâçôês sobr€ irsufciência d6 ofsÍtâs am sâúd6
€spera e 

'ncllcâdoÍs§ 
de apíovenâmênlo das oÍêítas:

i) roalizer mãrcaçôas d€ sxem€6 dos usuán6 municipais do SUS

Vll - Subcooíd€íadoriâ d€ Atênção EÉsica, é o órgÉo que têín por fnâlidâde:

â) dêsenvolv6r açóês clê atençóes básicas êi
b) coordenaÍ o procêsso d6 organizâção e âtendimento às populáçies carent€§ com a

promoçáo de açôes bá6ices dê saúdê
c) organizar ê mant€r arquivo sobí6 a imunazeçáo em todo munrcÍpio 3i
d) corn o dirêtoí de epad€miologia e coÍrtrols de doerç6, orgánizâr o p.ocê§so ds
vacinaÉo 6m campânhas gêrais oir osp€cífices

subs€çâo V
Sêcrêtaria de Mêb Amblêntê, Aoilculture e Rêcuttos Hidticos

ÂrL 11. A S€ôrêtâda d€ Meio Ambiênte, Aoricultura e Rêcurso§ Hldricc, é o órgào que

tsrn por fnalidâdo:

â) coordenâr âs âtiídâdes inerentes â ostâ sêcrêtâáâi
b) pronover e rcdlzar curaos, êncont @, olicínas e somlnáílos, semD,ê quê
pcssível, lm 3rdcu!3çáo 9or, -- Secrc,3rr3 de ga!!rc3çaê, CulturJ, EeP!í.e a

Íudsrno, demaÍs enffádes Estádua,r a F€da|ais e ONG3, ne peÍspectiva de
lo,1âleclmento ata agrlcultulE ,amlllât, corn bssê eo prlnclplos dê convivêncla
cor, o sen lÁrrdo e desênvolvlmenao aualenévêl:
c) celebâr e exacut,,t corlvênios c!,.n o Gova,rto Est,Élual, Fattoíal ê en dodas
prrvearas voltadoa o'ra o íoÍalechnonto dâ àgaicututa lam lar, com prévia
drscrrssáo con as cornúnLladas, a frm .la evlÉí, senqre e tansíeúacles ch
pacotes lecnorógrcos;
at) promover e vschraçào am m§te alo rcbânho ,ocal, at aná. de camí,anha
erirol",€raro ar ôriadorcs , ate iaí;?.'6 e iáo gêrâí daqêÍiíiáncla Entíê a podÊí

Nbílcoeosc ecloas.

I - subsecrcáÍlo ú Helo Amblente, 
^gticulura 

e Rocursos Hídricô' lem como
flnalide.le suttlrdtutr o dtulâr.le S.ct tsíla do túelo Ambient , Agrlcultuía e
Recursos Hldríc<ts, nas adbuiçdês ata pasá, düante suds augências;' Fazet
ôcoírlecer loda e qurisguer d4 aolbuiç(*s da secrelerla, mecllante cooparaçâo
attreta con o ttulár cla ogsà, pr daleg,çáo dêste ou recohehahçáo escrlta ou

I - C.ooralenadorla ate AgrícuLue e Racursos Híatíicoa, é o óÍgáo que lêm Pot
,t alidede:

a) Nofiovet paolgÍaÍ!€s ate ct€§er,vovlmento rural sustenÉvel, desünaclos a
íon antãf â prct<luçáo ,gropecuárla, a D€,tdt dos p.tenci6,ls loc.ais, com forte
úseflàncla à experlênci,§ la clesenvovl<la pelaa comunktacles;
b) edfirtnlstat ea unlatactês agrop€É,u*le, ata se'I,enlgs, ôndaB a ani/l,al§
voltadas ao methoran ento do canpo e clerosa senltáda do robanho, semPÍe, com
a parncipaçao dss comuni<iade.s, visando Íasulta.ios, tzmbám, educaúvos;
cr lncentivaí e oÍlenter â 4agisrérrcra tácrrcs e á êxÍe?§ào ruíê|, vdloíízando as
êx9oriét cie§ popuIa,r§;
ct) proÍtovar e rod/ztí Nogâmss de /trÍlgaçào, cofi orleotaçâo técnica adoquada,
evltutto o uso ate agrotóxlcos;
e) pro.novaa e rcdtzat prqramaa de ê/plrlílcs,çfu ruíal, lnch/loato PeaqlJlsas cle

lo,íeÉ aÍtefiatfuÉ are ênergia;
0 hrcentlvet e or/cntaí o deaênvoMmonto ala agrlcultura orgânlca;
g) orgarnizaÍ a e3Úulura ale abasteclmenlo ata Noduaos êgrlcol€s agropecuárlos e

soua.te vaclos, acolhencto Proporaaa doa Proclutorês e cdâtloíes;
h) dôsenvolvor prátces educaüves quâíÍo âo maneJo do§ íecurcos naturais renovávêis

lV - Subcoordenadoía de Agricultura. é o ó€âo quê tem porfnaldedê

a) oÍfenizar a erúttura ata abeêteclmafiao ata Nodutos ,,grlcolas agroPecuán'los o
aeo3 a/êítvador, *oltêndo No,,D.slás du prodütores o crÍrdoae§ e;
b) d6ênvov€r pÍátbes educativas quãnto ao mânejo dos reures nâturais renovávêis.

V- DÍetoÍiâ ds Progremâs e Projstos Ambiôntâis, é o órgáo qu€ tem porfnâlidadê

a) ügãllzaÍ e dasenyotvêr a estrutura de recutsos hld,lcú ho t uniciplo'
co.rsdêíándo as orp€riét crrs educst vas desêrvolvidas ,Plâs comuridadca:
b) Nofifitea a oxocuçátê ate Píogdnas perz methorla da haâltzçáo runl, semrye
.-oh a pattlclpaçáo atss fsr'rríllâs como agant§ are,,afoníâclores da rcallclâcle

c) promovea advíded€3 que soclallzam co,,/lacimenlos ale íomÉ a conlrlbúiÍ com
8 oígenEaçõê$ doa t abalhadorcs ê ,,t,rtuloÍes íurals paíe um mêlhot
aproveitamenlo clos recu|Eos hialrkos, sompre conslalersnalo as expertênck* iá

d) re,llzar curros, oírc,nss e se,,r,loarlú, ato ,ofine e aaaegurar aos agdcultorêa e

qrlcultoraa, Plêtô coahecin erto do ecoqgr§rerrá, âs3êgurardo assiD

a) garantir o acêsso aos sêrviç6 dê ssúrd6 disponiÚlizâdc ds Íoíma âdequBda. eÍn
conformidade com os pÍincípio6 de êquidad€ s intôgíalidadsi
b) elaborar, diss6minaí s implenter prdocolo6 ds rogulaçáo do acsssoi
c) diagnosticer. adêquar e ori€Íter os ffuxos Ísgulatóíio6 da saúd€,
d) construn ê viabilizâr as grâdes ds rÉÍsÍàncie e contrâÍrsfeÍànciâ;
€) integrer as açôês da rêguleçáo ant-s o munacipio s 6 coítÍaÉ de rêgulaÉo
regionali
0 crordener â Fcluaçào d€ distribuiÉo d€ r€curso6 em sard€ sít'6 es cêrt?is dô

una cotlvivência suslênável com a realidacle
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Vl - CoordênedoÍie dê PlaneJemôíto, Elaboíaçào 6 Avâliáçáo ds Proj6to€, á o órgáo
qu€ tem por fnelidedê:

a) êlaborar. coÍn a colaboraçáo da Subcooídenadorie dô Progremâs, Projáos ê
Convênio6 ê Subcooídênedoaie de Plenêjemênto e Oíçâmónto, projeto6 agÍicoles â
parti. dâs potencielkiec,€6 locâis, visândo o foítel6cim6nto € dês€írvolumênto dâ
âgíiculturâ femilier, eâ9im como âniculâr os m€ios para â sua plena êr6cução,
hl el2h^r2r ..m ã ..I,h^rã.áô dâ q"lrmr.iÂ.".1ôriã á. prâdrâmã. prôictm Â

Convônios ê Subcoordenadoria d€ PlansiemêrÉo ê Orçemento, o PI-ANO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL, em
consonàncie coín as oÍientâçóês ê dêlib€raçó6s do Conselho Munrcipal de
oesenvolvimênto Rural SustenÉv61.

Subseção Vl
Sêcreteíâ Múnlclp.l dê Cldad.nlâ ê AssBtôncla S@lâl

tv,t 12. A Sê.rsrrr!5 Co ard3don:? 6 êss|:!ànca So.!31 à o óre:c qus tsn" Fci

â) coordenaí âs atividâdG desta s6cÍ6teriei
b) conc6dêr auxiho6 fnancêiíos sm cas6 de pobÍeza extema ou outsc d€
emergência, quenclo essim Íor dGvidam€lÍô compÍovâdo;
c) l€vânter probl6mâs ligádo6 às condiçôês hâbnadonâis. â fim d€ d€senvolvêr,
quando nocessáÍio, progrâmas dê habitãÉo populari
d) p{onuncier-se sobro as soli€itaçóG d6 6ntidad€s âssistendârs do Municipio,

e) assêgurer a mânulenção 6 fumionâmênto dos ConsdhG Municapai:g d6
Assistànciá Sociel, dê Oef€se dos Drsitos de CÍiânça s do Adolescent6, Túslaíes 6
outros que viersm a ss formar, rslacionadG côm a quesülo sociall
0 dês€nvolvêr açoês ê píogramas clingidG à p.omoqáo dâ crdâdânia, Êsp€cralmêntâ
quanto às minorias sociais, às p€§soâs poÍtadoÍâs dê dsficiênciâ, aos idocoê, às
gestantes, às criançâs, âos âdolêscentes ê à mulh6í;
g) êlaborar o Plaoo Municipel d6 Assisiêncre Sociel, ôm consmânciâ con os
pdnclpios que r6gêm o Sistema Unico de AssisÉncia Sociâ|, atualÉendo-â
pcriodicaíEnie. suborot€ndo-o à ap@iaÉo do Co.Isolho Municipai dc ÀssÊGíicia
Social, bem como garantindo a sua execuÉoi

ll - Subs€crêtáriá d6 Cidadâniâ s Assistência Sociâ|, ó o órgáo qus t€m comô
fna,idado substiirir o litular dâ S€creteria dê Cidedaniâ ê Àssis€ncie Soclel. nâ§
etribuiçó€§ da pasta, durante suâs â(êêncjâs; - Fezeí âcont€c€í todá e queÉquôí
das etrjbui@os dá S-rstâriâ, mêdaent6 coopêr4ão diretá com o f,tular da pótâ, por
dêlosaÉo dests ou rGcomendaéo gscrita ou veôâl do mesÍno.

'- grroroíra d€ Àsáo Sociai, é o orgáo que reín poÍÍnaidad€.

a) píomov€r todâs es prátices dâ essdl§Íbie social, lâvãntaÍ dado6 cle rôelidâd6 ô

e) dêaonvotwr eafutdadea êducedvaa qlJe orientem e ploduçâo rwel, de íúiÉ
guê a§ ,brrrrias possrr', píoduzlr, coahêcando a it tpoalâacla, e, @ít.'to,
rêspeíaando o melo amblaote coDro ospago valloso pan a aohravlvâncla;
0 promovêr atividadss dê combâtâ e poluiçáo clos cursôs d águe êxistôntes no

a) elaborar ê êxêcúer projâtG d€ âpoio e gêstânle inclusivo nâ Íes€ dê lecteÉo;
b) com a Sscr€taÍia ds Saúde organizar pÍogÍama de saúds para atsndêÍ à geíante

promovêr eshrdo6 âc6rce dos problames locaÉ ê buscer soluções, clmbatendo,
sêmpr6, a axclusão s6ial ê buscendo âtênuâr es causes do €mpob-imônto sem
gerâr depondêncial
b) promovêr o l6varÍâmênto dâ ío.ça de lÍabâlho do MuniciÉio, incÍemêntaMo s
orientando o s€u apÍoveitam€nto nos s€rviç6 e okas municipais, b€m como om
outras insütuiçies públices ê pârticulaÍes;
c) promov€r e reehzeÉo d6 cursos d€ preparâçâo ou espêcialzeÉô dê máode-obre
nêcessáíiâ às atividedes €conómjcâs do municlEÍo;
d) rêcâb€Í p€ssoes n6c€êsitedas qu6 pr61rr6rn a PrêÍefuíâ em busce dê ejudâ
individual atendé-las orisntando.ô pârâ juntercÍ*'s€ â outr:É € s€ organizerem, e
fm dê fâcilitâr o dês6nvolvim€Íto dê iniciativas. por pârta do PodsÍ Execúivo, d6
cerátêr col6tivo e náo individuall
ê) recêb€Í necêssitadG quê procur6m â Prsísitura êm tuscâ de ajuda indiüdual,
astudâí-lh3s e darlh€G a odentaçào ou soluçào cabiveli
f) estimuler o ori€ntár a foímaçào de difôrêítos modalidade6 de oÍgenàâçào
ooínunitária pare etuer no campo de promoção sociel.

lV - Coord6nadoria d€ P.oteçáo à G€staÍt8. á o órgão qua t€m p6 finelilade:

c) orqanizer ê pÍoínov€í píogramas de âpob à crianqa ê ao adol€sc6rÍ6 6m situaçáo
do íisco, vÉâMo iniegá-lo e fâmíliâ ó â sociêdad6.

VI - Subcoordênedoria de Atêfldimsnto ao ldoso é o óroão ouetem oor fnalidade

a) des€nvotuêr pÍograma dê âbndim€nto âo idcoi
b) oígânizar progÍama d€ saúde pâra atênd€Í ao idco;
c) contsibun para oíganização do6 id6os üsândo promover a oducação pâra tercêire
iredê e buscar uma úda sâudívsl.

VII - Diretoria da G€stào do Eolsâ Femília á o órgão qu€ teÍn poÍ fnalidade:

Íamilias 6m &scurnpíimênto dê coírdicionaliledss do Programe Eolsa FamÍlie, com
Uoqu€io ou suspeôéo do bên€ficao, e mooitorar e reâlizaçào da buscs áva destas
Íamílias p€las rsíêÍidâs unidada§ € o Í€gÊüo do acompanhamento quê possibiiita a
inte{rupção dc efeitoa do dêscumpÍimeíto sobre o beneÍlcio des femllies;
b) fom6c6í si§ematicam6ntê aos CRAS 6 CREAS listsg€ns t€íitoriâlizades daa
l'àmilias boneficÉÍias do BPC e dos beneficiG ovêntuais e monitorer a roelizaçáo de
buscâ etive dêstas íemilaâs pêlas ríericlas unidádes peae anssíÉo nos resp€ctvos

CâdSUAS, quândo náo houv€. ns sstsutura do órgáo gestor áreâ adminrstrâüvâ
6peci6câ r€sponsávol pele relação com a rêds socroâssií6nciel píivedá,
d) cooÍdênâÍ, em âmhlo muniipel ou do DislÍito Federal, o prEssso d€
prs€rrchim6mo doc quêstonárids do Csnso SUAS, zslando pêla quelidadê das
informeçó6s coletede6,

Subsêção vll
D. Sêcaêtôrl. Munlclpal d€ Éduc.çào

ai ôoordênâr as âtividadês de áree 6duceôionâl;
b) elaboraÍ 6 âtuelizaí 06 plenc6 munaipaÉ dô educâÉo longa e orrtas duraé€s Bm
consonânciâ coín as norm6 e c.itónc do plânsjâmênto nâêlonel dâ êducaçáo e dos

c) er€cutâr coÍlvênios com o E6tâdo no s€ntido de dêfiniÍ uma politicâ d6 aÇáo na
prestâção do ensino fundâmêntal, tomedo meis efoaz a aplceção d6 recursos
úblbos dôstinados à €ducâçãoi
d) Íeaiizar. anuaimeniú. ,) levantarDcnLo.ia popuiaÉo em dado €s@iâí, H@€del'do a
sua c+ramada pâra e mâtllcldâ,
s) mantsr a reds s3colar qu6 atsnda prefsrontêmênt€ as zonas urbana ê rurel,
sobretudo âquêlas do beixâ dênsidadê demográfica ou de drÍicil acessoi
f) píomovsÍ campanhas junto à coínunliâds ê à íamília, no sentdo dê incentver a
hequêílcie d6 âlun6 â escola:
g) crier m6io6 adequados pere ã 6Íaadiiâção cl6 proÍe§sores na zone rurel ou, âindã,
para dar-lh6§ as nêcÊssáíias eondiÉês de tÍâbalhoi
h) propoí e locâlâeçâo dâs êÉcoles munÉapâis etsavés de adequado plansjamento,
evriãndo e cjEpêísáo oe raqÍsos;
0 rêalizaÍ s€.viçc d6 asistência êdrrca€ional destinadG â gerantir o cumpnmento dâ
obíigatoíiodad€ 6scolari
j) dêsenvolvêr píogramas ds oÍiêntaÉo pedagógica, objetivando ap€rfeiçoar o
píofessoredo municipâl dentro das diveÍsas esp€cialidedes, buscândo âprimorar a
quâlirâd6 do ênsinoi
l) pÍomovêr â oírentãção 6ducacionâl eüâvés do aconselhâm€írto vocâcional. 6rn
coopeÍeção com os professoÍes, a famíliâ e a comunilede:
k) adotãí um celendário pere as dúer6ntês unidedôs que comp66m e r6d6 escolar do
IVunEipGlevsndo €m conta fáoÍas dê ordem clmátca e €conômrca;
m) ex€cuter pÍogames quê objstiv6m elevar o nívêl de pÍepareçáo d6 proÍessor€s e
de srra r€mun€Í-açáo, int€grando-G coín 6 programas dê ds§€nvolvrmento d3
r6clrsos humânc de responsâbilidâde do EsEdo e da União:
n) desenvolvêr progrâmas especiels cle rêcup6raÇáo paÍa os professo.ês municipais
s€Ín e foímâÉo prescritâ na lêgislaÉo especiíca, â fm d6 qt 6 poGsem íingir
graduelmônte a quâlillcaçáo exigide;
o) oígânizaí. em articulaçáo coín a SecÍetaria dê AdministÉ9âo s Plânêjâmênto da
Preíeitura. coÍlcursos pera admissão de píofsssores e esp€cialistas sm sducaÉo, b€m
como d€ssnvolvar pÍogramas d€ inclusão digital pâra profe€sorss e aluno§l
p) oÍganizar, menter € sup€rvÉionãr e Biblaolêce Municipeli
q) adminblrar a movimentar c r6cursc6 cl6stinedo€ à educaÉo munlcpal, inclusúê
Í€(r-sso6 do FUNDEB, s€ndo â movim€rtâÉo bancáÍiâ aí€tuada, mêdiantê assinâture
êlêtônicâ ou fisl:a, quando necsssária, cnluntamênt€ com o Prsfsito lúunicipal, €,
cÍiâr o CNPJ (Cadastro Nacional dô Pe€soa Jurídice) pópíio de Secrêtariâ Municipâl
d€ EducâÉo, Ensiho Fundamêntâl (85 13 gO0) com contâs ôspsc{fces do FUNDEB ou
s€u sucessor lêgel, bêín como, dêínãis contas da 6ducâção

V- Subcooídenedorie d6 AtêndmêrÍo à Craençe ô eo Adol66cênte, ó o órgáo quo

a) dâr eEsistência ao m€nor abándonado, solicitando a cdaboração dos órgãos 6
sntidades Estsduais e F€derars que cuidam aspscifcamsrÍtê do proHemai

o o edolescoíde à tumi|a e â

ll - Sub$crstâria d6 EduceÉo é o óÍgáo que tem como Ílnalidade sub,stitujr o titular
da Sêcr6terie dê Educaçào, nâs âtribuiÉes cla pâstâ, durente suâs âúsênciâsi - Fâzêr
acoitecêr tode ê quaisquer das sniúições dâ Sêcretârie. mêdiâdê coopêrâção dirêtâ
coÍn o titrlâr de pâsta, por d€legaÉo d€st€ ou íecomêndâção escnh ou verbal do
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§ 1ô PoÍ ocâ§áo do ansxo I, 06 cargos seíâo íêlâcionâdoG alo mâio. para o menoÍ e
na ordêm hiêrárquicâ ô os caÍgos de Secrêtários sê.áo todc tipificados pôlo s{mbolo
CCí, os Sut'sêcretário€ p€lo símbolo CC-2, os Dirdores pelo símbolo CC-3, os
Coord6nedores pêlo símbolo CC-4 6 os Súbcoordênadoíes pêlo Símbolo CC'5, com
vêncimcrnos iguâis pôÍ cergos do m€§mo símlblo

§ 2o Os srrbsídios d6 S€cr6tário6 e Subs€crstáriG, en Gzáo de Conslituição
Eeíer3l se{ãa.e 6vado,s F.l" Câ-3.3 Vu.r'pal eri le, esp.-ificz e os ,:ruFa.lte3
dos demais cergoG rec€b€Íão voncimento, coríoím€ An€xo desla lei

Art. ,8. p.c f,.inçõ--. Coc .rig.. dc co::ir.Çr .nac.-- c rCe:rl*c.C.. ír. :,':.x. ' 5eiá.
âquslas efibuídas âo corrsspond€ntê órgáo de êsfutura âdminist_elivâ, po.lendo o

Pr€íBito d€ fo.mâ g6ral ô ceda um dos Sgcr€érios, dêntro de sua competénciâ,
atribuir função supl€mêntâr a quálquÉídG ssus subordinados.

caPiTULo v
Dlsposlçõês Flnals

Art. 20. Aos ocuDantss dê cer-oos comissronadoe 6 confanca é dovido o 13Ó ídócimo
t6rceiro) sê,árío, â sôr pâgo no mês dê dezêmbro de cadâ âno

PârágrâÍo único - Ouando ío. realizado quelquêí 6v6nto ou campanha d€ intêr6sse
da Administração Mundpal é devêr dê todo§ 6 ocupantes de cargos coínÉ§onadc
ou funçáo de confarçe colâboÍarem para o seu àxito

ArL 19. C.ã;,,jú,r iargi, Jé -.iÍ.nÉ:,às,irôd:i'dãJes D,iêtii. Ci,üidÉn.Jí,í e

Subcoordênâdor, for ocupado por funcaonário d€ cârrêira, €st€ pod6rá optâÍ p€lG
'encimêntos, dê um do€ cârgos e quândo optâr p€le rêtnbuição do cârgo dê carÍeira,

caísira exsrcide pêíarne o Municipio

.Íá drrêrto a D€rcêbêí âtó 20'l. {vlnte) poí cênlo dos seus vsÍrcmenlos básicc a

fituto oo grat#ca6o. pôio erercrcro io cargo co-,ss,onado sem ncorPoíar dÍta

I gratÍÍrcaFo quândo deiraÍ o ca,go de corfiârça e voltar eo eYêrcic,o r€gular dâ

AÊ 22. As repartiçôês munkipais devem tuÍrcionâ. Pêrfêitam€ntê ertjculadas am

íêgim€ de múnra coleboreçáo.

A7t 23. A Pref€ituía dará âtenÉo ssp€ciel âo trêinemêÍto do6 seus s€wrdoÍ€ê,

tazsndo-os, na mêdrda d:rs dsponDthdadss inancêras do MunÊlplo ô das
conv6nências dos serviçG, írsquentrer curso§, estágios, tsêinam€ntos e

AÍt 2í. Ficã o Prejêitô Mrnicipâl â,&riz?ilô â prmc.lêr ho orçamêdô dâ Pr.íirt(rre
os rêajustâmentos quê se fizsÍ€m n6ce§sári6 €m d€coÍrênciâ desta ki.

OS
Vâga

Art 24. As despesas d€consntes desta L€i coÍêíào poí coflta dê dotaçóes
orçamsntárias constantês do oíçâmeÍto do Municipio € d€slinada ao pegamênto de
p6ssoal, sendo as s6crstarias criâdâs como novatas nê§te Es'trJtura. no eno dê
2025, com os desêmbolsos linencáío6 Íeâlizádos p€lâs entgs§ socrêtenas, atá quo

novo orcemênto s€ra aorovedo com a rubíice píóoíiâ de nova sêcrêteíis

rt. 25. Esta Lei entra om vigor nâ datâ dê sua publicaÉo, rêvogândo as Lêi§

lírunlclpâis d6 númêros 473/2005, de 31 de iânêlro dê 2005 e 891/mr8, de 13 de

,unho dê m1 I e disposiçó€s 6m contsário.

GÂBINETE DO PRÉFEITO MUNICIPAL OE IMACULADA (PA), 03 DE JANEIRO
oE 2025.

ilt ,/.t1", ,', ''.'
ALDO LUSTOSA DA SILVA

PREFEITO MUI{ICIPÂL

Al'IEXO I
Anêxo ldâ LEI CoMPLEMEI{TÂR N" 1412025, DE 09 DE JANEIRo DE

Sub3idi
oRt

Secr6tário de Acompenh.mento Ê Controlê Da

Sub6ecÍetírio dê AcoÍnpenhâúêrÍo E Controlê Dâ

cc
I

2

01 5

3

Coordênadoí de A.oínpanhamonto ê CorÍttd€ de
Gsstào Publica

01 cc
1

2.500,00

01

5

PUBLICÂHAMENTO Ê COI'IÍ DAS RIA DE

2.500,00

I

ccCoordenâdoÍ de 6abinotô 01

Sub.cordenador do Acôr'ipãnhêmênto c Conirolo da
Controle de Vêiculos 5

5

1.600,00Subcoordenador de Comunicdo o2

2.800,00Assessor de Gebin6te 03 FG
1

E PLAÍ.I€JAI!ENTO
01 cc

1

5.000,00Sêcretáío ds Adminrst'âAão e Planejamento

ED|çÃO: 01/2025 - TMACULADA PB, 10 DE JANEIRO DE 2025

!a(u o s rranorarnenro

Dirstor d€ Pês.soel e Recursos Humânos

Subcooídonâdor dê Progrâmes, ProiêtG e Convênios 01

Diíetoriâ de Gestão do Ponto Eiêtrônico 01

SECRETARIÂ MUNICIPAL DE F

Dirêtor d€ FinanÇes e Tesouraria

Coordsnador dê Tnbrnos

SECRFrARIA Df OBRA' FUBUCAS

Súxdreto.io cle Ob.6 Puuic6

cMde.odor dos sdiços e

SECAErÁF'Á DF 5F8lr_CO5 U(&4,VOS

91

suÉoordenaaoí dê Limpêza Públicá do Povoado d6
5

1.600.00

SêcÍatário dê Trsnsportês ê EstÍadas 01 5.000,00

Subsêcrêtaro ds Tráílsportes o 3.000.00

cooídên;& de Oficina M6cánÉâ.
Co.lEole de Vâlclrlc

02 cc
1

2.500.00

Suxàórcenedor d: ofcim L4.câii.3, LtenuleiÇã. e

0i
2

cc
3

2.800.00

cc
5

1.ô00,00

3.000,00

2.ao

2.500.00

3.00ir,ou

2 500 00

í.600

2

2.800.00G
0i

cc01

2

4

cc
5

o2

01

cc
2

01

01 cc
5

1.600,00Subcoordenador de Protocolo a ds At€ndimento ao
Público

01 cc
1

2.500.00Coordênador da Guarde Municipal

01

o1

cc
5

cc
5

'1.600,00

,.600_00

Subcoordenador de PlanejemêrÍto s Orçamento

SubcooÍdênedor de Arqrivo ê Publiceçào dG Atos
Ofiêais

01 cc4 2.500,00Coordsnador de Junta do S6rvço Militâr ê dê
ldêntfcaÉo Civrl

01

1

5.000.00

Secretario de F
CC
2Subsêcrêtárlo de Fi

01 cc 2.500,00CooÍdênâdôr de EmpBnhc

01
5

í.600.00Subcoordênâdor de Compras

01 cc
4

5.000.0001

'eüetóào 
.k ob.6 PtJUic6

03

5.000.0001 cc
í

SscÍetáíio Dê SeÍ\ços Urbãnos

o1 cc
4

2.500,00Coordênador d6 Limpeza Públicâ

01 cc
4

2.500,00Cooídenâdor ds lluminâção Publlce

1.600,0001 cc
5

SlbcooÍd€nedoí dê Limpôza Púàlica do Dislnto do

1.600.0001Subcoordênâdoí de Limpêzâ Pública da Sêde

DE TRANSPORÍES E

toRilAt ofl0At D0 D€ tMACUt ADA - CftiAoo PEtÂ tB il', 76 0t 20 MAlo 0t 1974
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01

Se.ieÉrio cê seúde

S.c.êtáôô de Mâio Aínb'ê^tê Ag.icunrã á Re.D§ 01

Hidricos

5.000,00

CC
3

5.000.00

5

cc
1

Sub6€cr6tâÍio do Meio Ambaomô, Agriculturâ 6

Coordenador de Agriculture e RecuÍsos Hídricos

ubcoorcjsnadoÍ do Âsr icultura

Coord6nador dê Planejamento, ElaboÍaçáo e AvâhaÉo cc 2.500,00

SubsecretaÍio d6 Cidedaniâ e Asslstãnoâ Social

cc
1

cc
2

Sêcrstaío de Cidadaniâ e Ass§tência Sociâl 01

0í

Diretor d6 Ação Social 01

úrr€Ioria tis G€§tão oo Bôlsa Familia

5.00

Subsêcrêtaío d3 Educ<áo cc 3.000,00

Diretor de Ensino Fundemefltal

ocrdcnador dc Ensino de JoYeis c 
^dultc€

Subcoordênâdor de Merenda Escolar 1.600,00

Secretário dê Cultura, Esportê e Turismo 5.000.00

SubsecrêÉrio d€ Culturâ. EspoÍt6 ê Turismo 3.000,00

0l
DEFENSOR PÚBLlcO T.lUiIICIPAL

01 1.600,00

Gabinetê do Preteito Munlclpaldê lmaculada,09 dêjanêlro de 2025.

01

0't

,00.0005

3.000.00

cc
,1

01

01

01

01

cc
1

cc

cc
ô

cc

,00.2002

2.800,00

01 cc
4

2.500,00Coordenadoí de Píoteção à Gestante

01 cc
5

1.600.00§uúooraenaAor clê atêndimêrÍo à Cíiança s ao

5
1.600.00o2Subcoordenadoí de Atendimento ao ldco

GI
DE EDSECRETA

I

cc
3

Secrêtário de EducâÇão 01

01 2.800.00

4
M cc

5
1.600,00Subcoordênâdor do Énsino de Jovens € Adultos

01
3

2.800.00Dií€tor do Ensino dâ Educação lnlentil

cc
5

SEcREÍaRr,a oE cULTURA, ESPORTE E TURISMO

01 cc
5

r 600.00Subcoord€nador dâ Espo.te

ICoordenâdor de Cultuta ê Turlsmo

0í
2

3.000.00Subs6.êtário dô Sâúde

Dretq rje Vigiiância e Âsisiênoia à Saúde

cc
3

2.800,00Dirêtor dê Epidomiologia e Controle de Do6nçes

01
3

2.800,00oirêtoriâ de At€nção Básicâ

1.600.0001Subcoordenadoí Rsgulação e Mârcâção Exames

01Subcoordenâdôr de Atençáo Básica

ÍURA E RECURSOSSECRETARIA OE M

3_000,00

01 cc
I

2.500.00

5
í.600,00

cc
3

2.EO0,000tDir6'to. de Progíamas e Proietc AmU€ríâ§

soctaLSECREÍARIA DE CIDADAI'IIA E

rotçÂo: orlzozs - TMAcULADA pB, 10 DE iANEtRo DE 202s.

::;'ffit#.Ê§,i:
MuntctPte '^'-,^ 1!P1!/-t@t

atoo Lustosa dâ srlvâ

Prêíêlto Consütuclonâl
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