
ESTADO DA PARAíBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPALN AO2I2O2S, IMÂCULI\DA lpB), 23 DE M.ârO DE 2025.

INSTITUI, NO MUNICÍPIO DE IMACUI.A,DA-
PB/SECRETAzuA I\íUNICIPAL DE SAÚDE, O
INCENTIVO FINANCEIRO "COMPONENTE DE
QUALIDADE" PARA AS EQUIPES DE SAÚDE
DA FAMILIA, EQUIPES DE SAÚDE BUCAL E
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS E DÁ
OU?RAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE IMACULADA/PB,
usando de suas atribuições e competências Legais, de conformidade com
a Lei Orgânica do Município de Imaculada/PB e demais dispositivos
Legais, Faz Saber que, a CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
IMACUIÁDA PB aprovou o Projeto de l,ei n" O14/2O25, Eu Sanciono e

Promulgo a seguinte Lei.

Art. 1". Fica instituído no âmbito da Secretaria de Saúde do Município
de Imaculada - PB, o incentivo financeiro "Componente de Qualidade"
para os proÍissionais vinculados às equipes de saúde da famí1ia-eSF,
equipes de saúde bucal-eSB e equipes multiprofrssionais-e-Multi, com a
finalidade de conceder aos proÍissionais das equipes citadas.

§ 1'. Este incentivo Íinanceiro "Componente de Qualidade" para as ações
e serviços de saúde é instituido com trase na Portaria GM/MS n" 3.493,
de 10 de abril de 2024, alérn de outras publicadas pelo Ministério da
Saúde, aplicáveis no âmbito da nova metodologia de Íinalciamento da
AtenÇão Primária à Saúde.

§ 2". A gratifrcação a que se refere o caput deste artigo será concedida
medialte avaliaçâo de desempenho a partir do monitoramento
sistemático dos indicadores do Componente de Qualidade, referente a
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atuaÇáo individual e institucional das equipes credenciadas,
homologadas e pagas pelo Ministério da Saúde.

Art, 2". O incenüvo Íinanceiro do Componente de Qualidade para as eSF,
eSB e e-Muiti, tem os seguintes objetivos:

I - Estimuiar a participação dos profissionais de Saúde das equipes eSF,
eSB e e-Multi, lotados na Secretaria Municipat de Saúde, no processo
contínuo e progressivo de melhoria dos padroes e indicadores de acesso
e de qualidade dos serviÇos de saúde, bem como do processo de trabalho
e os resuitados alcançados no âmbito municipal;

II - InstitucionaJtzar a avaliaçáo e o monítoramento de indicadores do
Componente de Qualidade, para subsidiar a definição de prioridades e
programação de ações para melhoria da qualidade dos serviços de saúde
da APS, no âmbito do município de Imaculada-PB;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho dos proÍissionais de
saúde que compôem as equipes de saúde, estimulando-os na busca de
meihores resultados para a quaiidade de vida da populaçào Municipal;

IV - Garantir transparência e efetividade das ações governamentais
direcionadas à Atençáo Primária à Saúde - APS, permitindo-se o contínuo
acompanhamento de suas ações e resultados pelos usuários do SUS no
município de lmaculada-PB.

Art. 3". A concessão da gratificação a que se refere o artigo 1" será paga
ccm recursos do incentivo financeiro da APS * Componente de Qualidade,
transferido fundo a fundo peio Ministério da Saúde ao MunicÍpio de
Imaculada, instituÍdo pelas Portarias do Ministério da Saúde, calculado
a partir do cumprimento de metâs paÍa cada um dos indicadores
estabelecidos pelas Portarias em vigor ou outras que vierem a ser
instituídas pelo Ministério da Saúde (MS) tendo a Coordenaçào local da
APS o aval final do cálculo das metas.

§ 1" - enquanto as metas do Ministério da Saúde ainda não tiverem sido
divrrlgadas, a concessão da grati{icaçáo será submetida por avaliaçÕes
estabelecidas pela Coordenação iocal da APS, utilizando critérios
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definidos pelos eixos temáticos do Componente de Qualidade até que as
metas oficiais sejam publicadas pelo Ministério da Saúde.

§ 2" - A concessão da gratificação Íica condicionada ao repasse Íinalceiro
pelo Governo Federai ao Fundo Municipal de Saúde de Imaculada-PB,
dos recursos provenientes da metodologia de coÍinanciamento federal do
Piso de Atenção Primária à Saúde no âmbito do Sistema único de Saúde
(sus).

Ârt. 4". Farão jus a gratificação instituída por essa lei, independente da
categoria proÍissional, os profissionals e servidores de saúde das eSF, eSB
e e-Multi e demais profissionais que atuam nas ações das equipes
relacionadas, nos percentuais estabelecidos nesta Lei.

Parágrafo Único. Profrssionais e trabalhadores de saúde das eSF, eSB e
eMulti farão jus ao recebimento do incentivo adicional mencionado no §
3" do art. 12-D da sessáo III da PORTARIA GM/MS N' 3.493, de 10 de
abril de 2O24.

Ârt. 5". O incentivo adicional será rateado em partes iguais para os
servidores citados no Parágrafo Único, do art. 4'desta Lei, sendo pago
no decorrer do exercÍcio em que foi repassada a parcela.

Ârt. 6". O montante do recurso Iinanceiro recebido por meio da
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atençáo Primária à
Saúde, no âmbito do Sistema Unico de Saúde (SUS), destinado às equipes
de Saúde da Famí1ia (eSF), equipes de Saúde Bucal (eSB) e equipes
MultiproÍissionais (eMulti), será distribuido proporcionalmente, por
equipes, conforÍne os termos estabelecidos a seguir:

§ 1". A equipe poderá ser classiÍicada, mediante avaliaÇáo do Ministério
da Saúde, como: Otimo, Bom, SuÍiciente e Regular, servindo a referida
avalíação pera o recebimento da gratificação, como constante nos inciscs
seguintes:

I - Para a eqrripe que atingir as avaliações consideradas como ótimo e

bom, será destinado à sua quota, na participação dos 507o dos valores
recebidos naquele periodo, conforme percentuais estabelecidos no § 20 e
incisos deste artigo, ficando para a gestão municipal os outros 507o;
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II - Para a equipe que atingir a avaliaçáo suficiente será destinado à sua
quota, na participação dos 3O7o dos va,Iores recebidos naquele período,
conforme percentuais estabelecidos no § 2" e incisos deste artigo, ficando
para a gestão municipal os outros 7O7o;

III - Para a equipe que atingir a avaliação regular, ern razão d.a
necessidade de melhorar a classificação da equipe, os valores destinados
à sua quota, na participaçáo dos valores recebidos naquele período,
ficaráo na sua totalidade de 1O0% para a gestáo municipal;

§ 2". Do total dos recursos, 507o (cinquenta por cento) para as
classificações de ótimo e bom e 30% (trinta por cento) para a classificaçáo
de suficiente, serâo aplicados pâÍâ o pagamento da gratificação instituída
por esta Lei, visando assim fortalecer o alcance das metas dos
indicadores pactuados na esfera federal/rnunicipal objetivando a
ampliaçào do acesso dos usuários aos serviços, sendo rateados da de
forma igualitária enire os membros de cada Equipe dos beneficiários,
conforme descrito no artigo anterior.

Art.7", O valor do incentivo Íinanceiro pago aos profissionais e servidores
de saúde será repassado no mês subsequente ao do repasse que completa
o quadrimestre do incentivo financeiro do Componente de Qualidade em
folha extra de pagamento ou junto aos pagamentos dos proventos do
municÍpio.

§ 1". Os recursos serào destinados nas proporções e conforme as
avaliaÇões estabelecidas nos artigos anteriores para as equipes eSF, eSB
e eMulti (Enfermeiros, médicos, técnicos de enfermagem, auxiliares de
serviços gerais, dentistas, técnicos de saúde bucal e recepcionistas das
referidas equipes).

§ 2". Os profissionais que faráo jus aos recebimentos das gratiiicações
deveráo estar devidarnente cadastrados no Cadastro Naciona,l de
Estabelecimentos de Saúde (CNES) com a Classificaçáo Brasileira de
Ocupações (CBO) relacionadas aos procedimentos e atiúdades
relacionadas aos indicadores de desempenho.
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Art. 4". A Coordenaçáo da Atençáo Primária à Saúde se utilizará da
emissáo de pareceres técnicos e notas técnicas para o julgamento de
intercorrências, requerimentos ou quaiquer outro questionamento
relacionado a avaliaçáo individual ou das equipes em relação as metas e

desempenhos estabelecidos.

Art. 9". Até o Íim de cada ciclo anual, feito o repasse pelo Ministério da
Saúde, será devido pagamento de incentivo adicional do Componente de
Qualidade, em parcela única, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que deverá ser destinado aos integrantes das equipes
de forma igualitáLria, pagamento que será realizado dentro do exercício
que houver o repasse.

Art, 10. Náo terá direito a gratiÍicação e ao incentivo adicional,
servidores e profi ssionais:

OS

I - Em gozo de licença sem vencimentos;
II - Licenciado para trataÍnento de saúde própria (atestado superior a 10
dias) ou como acompanhante de familiar até segundo grau (atestado
superior a 3 dias);
III - Em gozo de licenÇa maternidade/paternidade;
lV - Exonerado, demitido, aposentado ou licenciado para atividade
política ou sindicai;
V - Afastado com ou sem ônus para outros órgãos ou entidades da
administraçào direta, autarquias e fundações a nível municipal, estadual
ou federal;
Vl - Em gozo de licenÇa prémio.

Parágrafo Único. Os valores referentes aos servidores que estiverem em
qualquer das hipóteses elencadas nos incisos I a VI deste artigo, serão
revertidos para a gestáo de saúde do Município de Imaculada-PB.

Art. 11. Caso haja alterações na legislaçâo do incentivo paÍa componente
de qualidade das eqrripes de Saúde da Família, equipes de Saúde Bucal
e equipes Multiprofissionais, que acrescente outros serviços de saude, o
município ficará responsável por criar uma comissáo entre gestão,
servidores e representantes das categorias para regulamentaÇáo dos
mesmos, através de Portaria, a ser editada e publicada pela gestão
municipal, a qual poderá estabelecer novos critérios.
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Art. 12. Deixará de receber a gratificação e o incentivo adicional, os
profissionais e/ou servidores que:

I - Não contribuirem efetivamente nas estratégias e aÇoes adotadas pela
Coordenaçáo Local da APS para o cumprimento das metas;
II - Ter sofrido penalidade resultante de Processo Administrativo
Disciplinar;
III - Náo cumprir a carga horária pactuada com a gestão municipal para
o cargo que exerce, ou a incompatibilidade com o registro das
informações de produção nos sistemas de informações da saúde;
IV - Executar registros de produçào irregular ou de forma frauduienta,
ocasionando inconsistências que prejudique o desempenho geral da
equipe de lotação, e, consequ.entemente o municipio;
V - Náo está cadastrado no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saúde (SCNES) do quadrimestre avaliado;
VI - Ausência nas capacitações e reuniões mensais das equipes de Saúde
da Famíiia, equipes de Saúde Bucal e equipes Multiprofissionais, salvo
quando as justificativas forem aceitas pela Coordenação Local da Atenção
Primária à Saúde (ÀPS).

Parágrafo Único. Em todas as hipóteses elencadas nos incisos I a VI
deste artigo, o valor da gratiÍicação que o profissional e/ou servidor
perder será revertido para a gestão municipal.

Ârt. 13. A gratifrcaçáo de que trata essa ki, em nenhuma hipótese, se
incorporará aos vencimentos dos servidores ou profissionais
beneÍiciados, náo integrará os proventos de aposentadoria e não serwirá
de base de cálculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 14. O Incentivo Financeiro por Componente de Qualidade, bem como
o incentivo adicional, das equipes de Saúde da Família, equipes de Saúde
Bucal e equipes Multiprofissionais, perdurará enquanto houver o repasse
{inanceiro do Ministério da Saúde.

Art, 15. As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de
dotações próprias do orÇamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Saúde, com recursos exclusivos do Incentivo Financeiro do
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Componente de Qualidade das equipes de Saúde da Família, equipes de
Saúde Bucal e equipes Multiprohssionais, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saúde.

Art. 16. O repasse da parcela do incentivo financeiro, referente ao
primeiro quadrimestre do aro de 2O25, será paga diferente do que foi
estabelecído anteriormente, sendo pago na proporçáo de 75V. e 25oÁ para
a gestão municipal, as demais parcelas do referido incentivo seráo pagas
conforme descrito no art. 6o desta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogaldo a
Lei Municipal n" 443 /2O2O de 22 d,e dezembro de 2O2O, bem como outras
disposições em contrário, devendo seus efeitos retroagir a 01 de janeiro
de 2025.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE
IMACUI.ADA, ESTADO DA PARAÍBA, EM 23 DE MÂIO DE 20.25..

ALDO LU STOSA DA Ii'J:"I,:,1::11"O0''N''-

s I LVA:02367 e21 482 ;:I:;:j;:í111§i,:, 2:s, _0i,00,

ÂLDO LUSTOSA DA SILVA
Prefeito Constitucional
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Art. 5'- O incentivo adicional será rateado em paÍtes iauais pdâ os sêridores
citados nô Púágrafo Único, do art. 4" dêsta téi. sêndo pâso no deoftr dô
*e.cicio em que fôi repassada a pacelâ.

lkt. 6". C mort te do recurso finecêirô recebido por meio da mctôdôlogia de
cofDaciamento federal do Piso de Atenção Primária à Saúdê, nô ánbito do
SistemaÚnico de Saúde (SUS), destinado à equipes de Saúde darmilia (eSF),
equipes de Saúde Bucá (êSB) ê éirDipes Multip.ofissionás (eMülti), será
distribuido proporc;onámente, por equipes, confome os temos estabelecidos

§ 11 A equipe pode.á ser classjficada medidte avaliaçàô dô MinistéÍio da
Saúde, como: Otimo, aom, Suficiente e Regular, se i.do a referida avaliaçào
pda o reebimento da gratificaçào. como constdte úôs incisos seauintes:

I Pda a equipe que atingir as avaliações @nsiderads comô óímo e bom,
será destinado à sua quota, na paticipaçáo dos 50% dos valores re@bidG
naquelê pêríodo, coníome pe.entuais estabelêcidos üo § 2" e incisos deste
ârtigo, fic&do pzú a gêstào municipal os out os 5Oô/o;

lI - Pda a equipe que atingir a avalia€o suficiente será destinado à sua quota
na pa-ticipaçâo dos 30pl. dos valoÍes Íeebidos naquele pêíodo, cónfôIane
perentuais estabelecidos no § ? e incisos deste arligo, ficando pa.a a sestão
municipal os ôDt.os 70olo;

III - Para a êquipe que atingir a avaliaçáo regulá., em ra7ão da necessidade de
methoráÍ a cl4sificação da equipe, os valores dêstinados à suâ quota, na
participação dos valores r€@bidos naqu€l€ periodú, âceão Ea sua totâlidade
de I00o/. paa a gestâo municipal;

§ ?. Do total dos recuNos, 50./o (cinquenta por ceDtol pea s clesiÍicações
de ótimo e bom e sc/. (tri.tâ pôr ceÍto) para a clBsifi@çào dê suficiênte, serâo
apljcados para o pagamento da glatificação instituida pn esta Lei, üsándo
4sim fortaleer o álcace d6 met6 dos iodicadores pactuados na esfera
federâl/municjpâl objêtivândo a ampliâçao do acesso dos usuàios aos
se iços, sendo rateados da de forma isuatitária entre os membros de cada
Equrpê dos bênêfi.,âôos..onformê descnto no âíiAo dtprior.

Aú. 7" O vãlo. do hccottvo SrrÂacctro I'âgo aos pton3sioaais e s€rvülorê
de srúde !êni rcrlâsÉâdo ao Eà suhgêAuEtê so do .êIEs.ê qr€ 6opl€ta
o quÂdrlBe.tÍe do ttrcefttes fía,rcetÍo do Cotnpo,leÊtê d€ Qraü.I&de eú
folha €{tra de pagamento ou Ít.l1tô aÉ IEgaE@tG dG ptovEtc do

§ 1". Os leírrso. !êrão dê.ttr.rdoú rar plofrotçõB ê côúotEê â3evâll 9ó€g
*trb€réida3 roa artlgc út€rtot€. prr. êaF, eSB é e.ülltt
(Eaf€.adÍos, E€dtco3, té.otco3 de elf€rDag€o, rlrdltlrê it3 sôrstço3
acrrtr, dcottstar, técútcor dê !.úde bEcal € ÍccGpcton rta. drs r€fcddss
eqotpol.

§ 2". Os p.o8ssioaeis que farão jus aos .€c€lrtaeqtos d"s g.qtiâcaçôêg
ilêrerio €stú devtdaEmte @dEÊadG Eo Càdl'Eo lIacloEâl ilê
Estrbelc.íEertos de Arúd€ lCltESl cotE a Cfâ33rnc.çáo Brâstletra de
Ocupaçôã {CBOI t€Iacro!.itas aos proêedttaeoto3 e úivLtadê.
rêlâcto!«ta! aos tnltcâdor€ de d€.glap€Ílio.

Art. 9" Atê o fD de @dâ ciclo â!uâ1, fetto o !êIrai.rê pêlo Mlrlrtêrto it
SÀúde, seú devttlo pagaD€oto dê l!êê!ti@ adicioDl do coEpoEent€ dê
Aüüdadq êE púcêla ú!t.ã, coristdeÍârdo a Eédtâ do alcance doÉ
rErttadc do úô, qrte des€tá 3er d€3tlírdo aos iÍtetrüter áa3 eq:tpê.
dê íorrD. lgu,lttÍrra, pag.ú.ato que s6É rcallzado d6tro do qgcicto
quêho[wgorel,as*.

An tO. IIão tet|á dtrêtto e gntinerio € e lEc.dttr iíicioaal, c
sêa"tdot€e e l'r.6s3ioÀeb:

óneÃo or orvu OFICIAT DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACUI-ADA - ESTADO OA PARAíBA

EDIçÃO: Os/2025 - TMACULADA PB, 23 DE MA|O DE 2025
I - Ee gorô de lteaça sêrú v€acttreútdt
!I - ll.Écilalo llan tntaEeato de sâúttê p!ópda latsrt do ilrlÉdo! a 10
dras, otl êolro aêoEpaÍ.t.ltc de âEiulr até sêgqado AraE (at€stado
3trpcÍror a 3 rlt..3r;
m - EE goro de ltc-aça Eateüúdâílê/I'ât€rDldad€i
Iv - ExoEêailo, d€otttito, aposêútÍlo ou UceocLdo pân atiwtd.dê
poríüc{ or dndicât
V - Aâstadô ôlr[r para oüttq3 ôrÍão3 ou €dttnâdB dr
adElllst éo ditEtr, ![t3rqut s e ÍiErraçõe. I Íivol mütctp.l, Btd[al
oE fedcrú
Vl - EÊ g620 rlê Ucêrçr ptêEto.

Parâgraío Único Os vdore. rêfelEté aos §€.r.tdoEs qE€ €tlv€ÍeE €e
q['lquêÍ dar htÉt€.€3 elencâdú dos t rckor I . VI d€ste aÉtgo, serão
reyeÉidc p.s s ge.táo rt€ sâúite do Múiciplo de IlrÂcülad.-PB.

Árt. ) l. Caso hÀJa .ItaÍâçóea aâ regrdaqio (ro rrcêüti@ p.rr coalrotle,ltê
dê qr.âltdarlê .13 e{utp€. itê SÀlnite iti Fúilr!, eqútÍE de srúde BucâI e
êqEtI,ã Mdttp.of$lo!.tu, quê aqEê€ilte ortros rêÍrrtçca de saúitc, o
hD.Eicípio ÊcsrÁ .€PoarÁv€t Ilô. qiE u.EÂ coriÉasá6 êrtrc gestÂo,
rê.vidor€ c .elrr€r€otântê3 dr. categoÍt$ prtr ÉíEfâ.EGlt!çáo do.
Eê@os, .t avÉ5 .te PoÍt rh, â !êt êdttarta e pqbllcaitâ ,elâ geitào
Éraicrpd, a qu.l PodeÍí c.tlbelêcêr !o!c crltartos-

Art. 12. I)d.iaÍá dê teê€6e! a gEti§caçào e o t!.6ttvo alüclorlal, o3
pre6!.to,,ls ê/or seÍtdore3 qrre:

I - Não co,ltrlbrrírcrr cfettva.Édte Da Étntéglas e açõ€. adotadú pela
Cooden ção Locâr dâ APs pan o cDnprtE€üto d.s DetG;
tr - Ter so*ldo Freüdad€ rcstrltste de P.oce.so AdEhistntt@
Dtsclpuaât;
nI - nio clrEprrr a cerg. horáita pactuada corr â ge*tão Eutctpal psa
o cargo qre a t rcorüpaubilütadê coa o Íe8t3tro dâs
r,ftr4aée3 .Ie Fodrção ro. rlctcíúâ3 dê r otEaçõs .la saúite;
IV ' ExecEta, Íeglstros de pÍodlrçao iEegular oE ite forEa naudühnta,
ocarto!ârdo lÍcorÉü3têÊcüs {Ee preFdi$rc o d€.crüpeÍno gê.al da
cqdl'€ rte lot!ção, €, coascqu€otê,[estê o Boltcipto;
V - Xio ertá câaalbado no Ststeaa de ca.tr.tro [a.dorral dê
E3tabetecimeúto dê §âúde l§CItqsl do qüadrtE€tre sElàdoi
VI - Âu3ã,1êtÂ aa! câpâcttâçô€â e rerltõB Ee!!rt! des e$dpôs de Saúde
itr Fa.úíüa, êqdpcc de Saúdê Brcrl e eqollr€ MllttprcEstonrL, sâIvo
qrlardo as Justi8catteas for€ír acettâs pêIÃ cootdeDiéo Ij€r d.
Âte$çao Prreá.rra à Sâúdê lÂPSl,

Pdás.aio rrnico. Ea to.las as htÉt€.er eleacâltafiros tndsôs I a VI dÉte
ârttAo, o \r.Io. iL gtatL8câçâo qEe o pto§storâl e/or i€rridot pêtder *rá
teeêÍttdo pÀrÀ a E€3tÃo mulrictpal.

,Arl. I4. O lacertteo Flrrac€ôrc po. CoBporeotê d€ Qurltdrd€, bé'[ coEo
o tÍc.€rttvo aiü.toaôI, rtllr egrrtp€. .lG §aúde tta r.ailtr, cqdlr€. .tG Saúde
Brc.I c cqdlr6 !|TlltlE§stoí,t!, IÉ.dufuá aqDlrto houvE o repa!*
ânâíc€dro do Ulrlsté'rto .h Saúte.

Ár| 15. ,/k dcslre.ar com dc.ta L€t coEcrio po, colta dc
dot çó€ pópÍrr3 do orçe8€úto mürictpd, êoa!i8riâd.! a §€.ret Íta
uEntctrlgl rte §âÉde, corn Í€curtor ercllrsteo. do lEccüÉr'o rl,râlc.t o do
comDori€út€ rt€ Qultdrde dlr eqúIra. ite Saúdc da raaiur, Gqutlr€3 rt€
s.úil€ Buel e ê$rtr)e3 MElttprcíi'roriÂh, lÍâÊ.f€rldo tordo s nrldo pêlo
ttaistérto ila S{lndc.

tuI. ió. O repa-§rê rta parccla ilo llcenut'§ ãrâarcêlÍo, ÍefGrerrtê ao
prtBêitu qúdtlE€tÍe do a.llo de 2(y15, sêÉ lrâga düeterte do que foi
€tabelectdo rÍt€Ítorlaert€, .eüto pago na proporçáo dc 75% e 25% püa
a gBtão En tctl)3l, â! dêúats p.tce,Ias do Íefeddo ttlc€ teo 3erão pagss
coD.iorEe de!êtlto no â:t- 6" d€.ta Lêt.

t0Rt{At oHclAL D0 MUNI 0 0t rMAcul,ÂÍ}A - cRrADo Pfl.A tEr il' i6 0t 20 MAro DE 1974

Ârt. 13. A gtatt§Éção alc que trata e.sa kt, €ía rerhulra htpótcreJ ss
trcoryorârá ús v@clEeltG dc súi.lor€. orr profilsioÀâi3
berEEctÂdo!. !âo lrrtearaÉ 03 proecírtos de lporortÂdoÍta e ,ieo sêwtná
.lc b.!e dê cáLlculo dê outD! adicio@is ou !utr*@s.

I

I

I Aft. 8" A cooÍdaâ§ão .L AtaÉo PHEtuta à Saúdê s utürzsá rr. eDlsáo I

] a" p-**" tá6t@s e lotrs térátc.s p"'" " 
j"au-..t" a" 

I

tsts@r!ên.cE, requeÍtmentos olr qualquer outro $r€.tioüúeütô |I relactooarro a awauaéo hdn turDd @ ds equipe o :era@o u uetas e I

: de.€'rpcEh6BtabêleidG.

I
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EDI v: v)l tvz) - VTALULAUA rót z5 uE tvtAtv uc tutJ
Art. I7 E3ta L€l elrtr. em vlaot rie drti dê 3ua pübü6éo, rcvog!.do r Iá
Mrljdctpd a" 443! 12.O áe 22 dc dêzeEblo de 2(DO, beE c.oúro oEtras
di3pGtçló6 êE cort á.ro, deeecdo !ãú €fett€ r€troagü â Ol dê Júeirc
dê 2ú25-

CIJI,OS g MAQUINAS DA FROTA OF]CIAL DO MUNIC PÍO DE IMACLTI,ADA

GABTNETE rro PREF'EITo colÍsrtruclolÍÁr Do MuMcipro DE
IMÂCULADA, BSTADq DA pê.B4iaÂ, E!! 23 DE uÂro DE 2s2s.

DIJRANTE o ExERCiCIo DT 2025- CoNI.oRMI] CONDIÇÔES E QUANTIDADES I
ljxtoi]NclA-s EsTAB[l-ljclDAs NESTI EDiTAI- E ANExos. tUNDAMLNToLEGAr.i
Progão Elerrônico D'0m08,2025. DOIAÇÀO: Iteurss nào VrÍçuledos do lmposlos:
Pr€lisnr !o orçqmdla üeerte VIG!:NCIA: úré o finâl do e\.rcisio filanqi.o d€ 2l)25
PARTES CONTRATANTFIS: Pretêilurâ Municipol de Imaculada er Cl N'000,102025 -
05.05.25 - CENIRO 

^UTOMOTM 
PRIMII CAÀ LIDA RS 365.396.00: CT No

0004] 12025 - 05.0525 - losl RoDRI(it,h.s t.ACt.Rl)A NEt o - RS 425.625.00.

,/U,, /,É;*a,*n",
ALDO LT S1'O§A D,.\ §II,\ A

Prefeito Comtitucion.l

EsÍÀDo DÀ PARAíBÁ
PREFEITURÂ Í'UNIGIPAL DE I ACUI.AOÀ

FtiNDO IÍf\ICTPAL DB §{T-:DT DT IV\CI I,ADA

AD.]UDICAÇÀo D EoMoI,oGAÇÃo- PRtrGÀo ELETRÔNICo N" mm6,,O25
Nos termos do relêtório Ênâl apresêtrtzdo p€lo Pr€-qoeÍo e obsensdo F.ecêr d:r Asses$riâ
luridicâ, rcfêrêote âo l'rêgãô Elê1rôn;co r" 00mó/2025. qu€ objeiii€: AQUISIÇÃo
PARCELADA DE MEDICAMENTOS PS]COTROPI«)S PAIIA ATENDI]R A DEMANDA
DAs ulIDÀDEs DD SAúDE Ir) MuNtcipto DE rMACr rr.ADA pB: AD.luDICo o obtero
. IIOMOLOGO a l;c;tação. úm base .os element(x c{rníant6 do pr@ess @rcspotrdcole. os
quis apntam como p.opoíc,tes r€ncedorcs: A COSTA COMERCIO ATAC^DISTA DE
PRôDInOS FARMACFTIIICOS LTDA - RS 8j.895,00; C^LLI I LIOTTO COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITÂIARES LTDA - R§ t.595.00: MCW PRoDIIIOS MEDICOS E
HOSPIT^IARES - R§ 82.700.00i PHARMAPLTIS LTDA - RS l-1.900,00; SERTAO
MEDICÂMENTOS & HOSPITAIARES & ODON'I OÍ,OGICOS I,TDA - RS 8 940-OO,

Imâculâda -PB. 15 de 
^bnl 

dô2025

IliT Lo DAGÀMA DlAs
SecÉta.io de S{ride

EsTÂDo DÃ PARAíIA
PNEFEIÍURÀ ÍTIUNIGIPÃL DE IT{ÃCULIDA

ÍtNDo \lttitclp-\L DE s úDr DE ru,\crit-{D.l

FXTRATO Dú] (]ON'TRÀ OS
OtsJETO: AQUISIÇÃO PARCE]-ADA DE MEDICAMENTOS PSICOTRÓPICOS PARA

^ILNDLR ^ 
DUM^ND^ D^s LINIU^])L5 Dl s^uDl IJL, Mul\lcipl() Dl

lM^cl.l^D^ PB. fUND^MI NTo,lu^l Presàu llcr,oniLo n'ouroo 2u2i. txlÍ^( 
^o:R(uBos ndo Vrnculado, dc Imtbí",: PrÕ r,ro nc o\snEnro ri8enrc vlCi N( lA: .re o final

do exercicio fmaúej.o de 2025 PARI ES CONI'RATANTFIS: r--Dndô MDni.ipâl de Saúdê de
ImâculÂdâ e: CT N'0001,{i2025 - 160425 ' A COSTA COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUIOS FARMACE(IIICOS I-TDA - RS 8i 895.00: CT N' üi0-1j,2025 - 16.O1.25 -
PILARMÀPLUS LTD^ - RS 13.9m.00: CT N' 000-162025 - 16.04.25 - SERTAO
MI,I)ICAMUN'IOS & I{0SPITALARIIS & ODON IOLLX;iCOS LI DA - RS 8 940.00: CT N"
00017r202i t6 04 25, (iAt.r.l Ft r,tor-t o coMHRCro Í)E PRoDtiTos HosPrTAr.AREs
I-TDA - RS 1595.00. CT N.000.1&2025 - 16.04.25 - MCW PRODU]OS MLDICOS E

HOSPITALARES, RS 82 7OO.OO.

ESTADo DA PARAIBA
PiÉfÊITUiÂ iIUNICIPAL DE I ACULÂDÂ

AIIITTDICAÇÃO r HoMoLoc^ÇÃo - pREGÀo ÍLf,fRôNÍco N'm008r025
Nos lcmos do .€lalóno fioal áprexen!âdô p€lo PregoeiÍo e ohseÍlado paÍeer ds Ás*s$.iâ
JuaJis rclercnreaoPrcBiollcrúnrcon 00008 2025.,1u( ubJeula. AQUlsl\Ãô DI FoRMA
PARC!]I-ADA DE PNEUS. CAMAR^S DE AR ( trpo na6ionàl de primeiÍB liíha) E BATERIAS
AUTOMOTIYAS PARÀ AI I]NDT-R OS VLICULOS E MAQUINÀS DA FROTA OFICIAL
m MUNICipIo DE IMACULÀDA DrrRÁNl E o EXLRCicto DE 2025. coNFoRME
coNr)rÇóts L etrANTtDÀDEs E EXGÉNCIAS ESTABE!.ECrDÀS NES]E EDTIAL E

AN ITXOS: 
^ 

DruDICO o obJ€ro e HOMOLOGo a licirÁção. co,n ba rc clmfitc constant6
do pro@re .oresÍt)nd€nte. os quis árÉntaÍr @mo propoNnt s rcnced«cs: CENTR()
AUTOMOTIVOPRIME CAR LTDA - R§ 165.19ó-001 Josli RoDRIGUES LACERDA NETO
- R$ J25.625.00.

, lmaculâdâ - PB. 02 de Màro de 202i

,,, // i.,lU. L"r* "-! /,t,r '
ALDO LUSTOS.\ D-A SILVA

Prcfeito CoNtitu.i@al

ISTADo DÂ PAiÂIBA
PRETEITURÂ i,lUNIGIPAL DI IÍIAGULÂDA

EXTRÁTO D[ CONTRÀTOS
oBJE'IO: AQIIISIÇÀO DE FORMA PARCELADA DE PNEUS, CÂMARÂS DIJ AR (ú-
nacioraldc prmoi6linlâ) E BÀTERI^S 

^tiToMoTIv,^,S 
f^ll-\ 

^TllNDÊIt 
OS

..,.r '; 
-rpal de' "imaculda-Pq . .

Publir=do no Jornd ot§al (P

llunrclplo - -,-
- '/2 t/); IZt )u-
LÍl a-àr.*,-
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ura trr i l4)a
lrnacuida-PB

PtlCica& no Jomal oficiâl do
Municipio

en ?-Lrtérté;'

ESTÀDo DA PÂRAIBÂ
cÂmanÂ MUNrcrPÀL DE t!'rÂcuLADÀ

AVTSO DE BTSPENSA DE LtC|TAÇÃo No 00006'2025

A Câmara [4unicipal de lmaculada/PB, mm sed€ na Rua Antônio Caetano, 106,
Centro, lmaculada - PB, manifesta o interesse em obter proposlas de eventuais
interessados em conformilade com o Art.75, inciso ll - da Lei Federal no

14133n421 que objetúa: Contratação de empresa pa.a prestação de seryilos
técnicos especializados em transparência pública municipal, com foco no Poder
Legislativo, paÍa promover uma gestão públira aberla, responsável Ê em
conformidade com as legislaÉes vigentes, nomas da ATRICON e diretrizes dos
Tribunais de Contas da Câma[a [4unicipal de lmaculada,FB, a frm de obter
propostas adicionais. Para tanto, mnvoca os interessados a enviarem suas
propostas para o objeto constante do edital, dis@nibilizado no site
htQs:/lcamaraimaculada.pb.gov.brl, (aba licitação) a ser enviado
exdusivamente para o e-mailt csmaÍaimaculadapb@hoirail.com, até as
18r00hsdo dia 271052025, Â empresa d€tentora da proposla mais vaniaiosa será
mntatada para envio da documenlaÇá) pertinente.

lmaculada/PB, 21 de maio de 2025.
SAMARA GOIUES I\,IARTINS

REQUISITANTE

ESTADo DA PARAIBA
cÂirÀRA MUNTGIPAL DE tMÀcuLÁDÂ

AVtso DE DrspENsA 0E LlctrAÇÃo N" 00002/202s

A Câmara Municipal de lmacrlada/PB, com sede na Rua Anlônjo Caetano, 106,

Centro, lrnaculada - PB, maniíesla o inleÍesse em obter propostas de eventuais
inteEssados em mnformilade com o Arl.75, inciso ll - da Lêi Fedêral no

14.1$m21que objetiva: Conlratação de empíesa especializda para prestar os
servi@s técnicos especializsdos em organização de arquúos, compreendendo a
seleÉo, catalogaçfu, identificaçáo, aquivarnento, ethuetagem das pastas da
Cámara [,/unicipa, de lmaculada/PB, a fim de obter propostas adicionais. Para
tanlo, Çonvoca os interessados aenviarem suas propostas para o obieto constante
do edital, disponibilizado no site hthsJlcamaraimaculada.pb.gov.bÍr, (aba

licitação) a ser enviado exclusivamente para o e-mail:
camareimeculadapb@rotnail.com, até as 18:00hs do dia 27fi5n025. A
empresa detentora da pÍoposta mais vantaFsa será mntatada para envio da
documentação perlinenle.

lmaculadaiPB, 21 de maio de 2025,
SAMARA GOMES MARTÍNS
SREQUISITANTE

EsTAoo DA PARAIIA
PREFE]TURA MUNIGIPAL DE IIIIACULADA

I.EI MI'MCIPAL TI' 8O2l2O25, IUACI'LADA {PE}, 23 DE UAIO DE 2915.

rNsrrrrJr, lÍo uulÍlcÍPlo DE ruAcrrÁDA-
pB,/sucRETARtÀ MUnIcIPÂr DE §AúDE, o
IITCEIÍTIVO FIIIAIÍCEIRO "COIÍPOíE!ÍTE DE
QUAIIDADE" PA.RA As EQI,IPETI DE SAIiDE Dâ
TAMiLIA, EQÜDES DE §AÚDE BUCAL E
r4ulpEs ![rrLTrpRoFlssloriArs E DÀ ourRAs
PRovrDÊrcIAs.

o PREFEITO CoNSTITUCIoNÁL Do MUNICÍPto DE IMACULADA/PB, usmdo
de suas atribujçoes ê competencias Legais, de confôrmidâde corD â Leí
oreánica do Município de lmaculada/PB e denais dispositivos Lêgás, Fz
SabeT que, a CÂMARÂ MUNICIPAL DE VEREADORES DE IMACULADA PB
aprovou o Projeto de Lei D" O14/2O25, Eu Seciono e Promulgo a seauinte lêi.

AÍL I". Ftca bstttlrido m âDblto dÂ SêcÍetattâ de Srtule do Murrlcíplo
de lEacularia - PB, 6 i:êcattvo Êoâ!ê€trê "cospaaâlte de O1a&trde"
Pâra G prcâ3stoua& vlnclrladG lü eqrdp€3 de súde da coÉíi--esF,
€{uipÉ dê saúde bucal-c§B e eqotl,€ lrrlüpFBsionds-e-Mü1u, @ú a
Êaaltdade dô corc€der a6 plofissionÂi! 

'lc 
equipes cttâds.

§ I ". Eltê tEc€ottrs ãnrnc.lD zcoa?oncút€ dê Qralftilrte, p.E ú açô€3
e .crel§.6 rtc raftte ê rnrtttEi.lo corr barê ra Portrí: cM/fs !" 3.493,
d€ 10 dc rbrtl ara *24, ,lin .rG orrttâ3 pEhricadr. r'ero MrlLtérto da
SrúitG, rpltcÁ?êB ro ârútto da úea E€todofo€rr ib 6!ar!tr8€!to itr
AtÉcéo P'.loirla À Srtutê.

§ 2". A grattlcrçáo a qre se rcf€ls o êapat .l6te ertlgô sêÉ cosc€dftra
mcdtânt€ ivrÍiéo .tc rtc.€opêrho a plrtlr do EoDltor!,[ento
listêaÁtico .to. Irdtêador6 do crEPotl€rtê dê QúIÍrt(lG, rcíeÍ€útê a
rtErÉ. bdlrtut|rrl ê ir.tttl.toaal drlr €qr&r€. clsteúct.la!,
hoaorogads € pâgã! pêlo UtrlstêÍlo da sâftle

Att. 2". O incentivo lnãcêiro do Componente de Quâlrdade pâra 6 eSF, êSB
€ e Multi, tem os segxirtes objêtivos;

I Estimulü a participaçào dos pÍofissionais de Saúde das equipes eSF, eSB
e e Multi, lotados na Secretdiâ Municipal de Saúde, no prcesso contínuô ê
progressivo de melhoria dôs padrões e indicadoÉs de aceso e de qüâlidade
dos sefl;9os de sâúdê, bem como do proesso de babalho e os resultados
alcânçados no ambito municipal;

ll lnstitucionaliâ a âvaliação e o monitormento de indicadores do
Compone.te de Quâlidade, para subsidid a definjção de pnoídades e
prcarMação de ações pda melhoria da qualidade dos se iços dê sâúde da
ÀPS, no àmbito do municipio dê Imâculada PB;

III Incêtltiva Ânmceirmente o bôm desempenho dos profissionais de saúde
que compôem 6 equipes de saúdé, estimutedo os na bus€ de melhôres
resultados pda a quâlidade de vida da populacào Municipal;

IV Gaetir trespúêrcia e efêtividade das açôes govemmentais
dnecionad$ à Atençâo Primâria à Saúde ÁPS, pemitindo-se o continuo
âcompmhúe.to de sud açoes e resultados pelos usuános dô SUS no
municipio dê Imaculada PB.

ÀrL 3". A concessào da gratificaçâo a quê sê rcferc o artigo 1" sêrá paga com
recursos do nlcenúvo fináI.ej.o da ÂPS Co ponerte de Qualjdàde,
tansferidô fundo a fDndo pêlo MinÊtério da Saúde ao Münicípio de
lmaculada, iNtituido pelê PoÍtrid do Ministériô da Saúde, calculado a
pânir do cumprimento de mets pda câda um dos jndicadores estabelecidos
pelas Pô1túi6 em vêor ou outÍas que üerem aserinstituid6 pelo Ministário
da Saúde (MS) tendo a Coordera€o tocâl da APS o âvâl fiúâl do calcüio das

§ 1" enquanto âs metas do Mjnistério da Saúde ainda não tiverem sido
dinlgadd, a conce$áo da glatfi€çào será submetida por avataçôes
$tabelecids pela Coordenaçào local da ÁPS, utibúdo úitérios definrdos
pelos eüos temáticos do C.mponênte de Qualidade até que ás metas onciais
sejdm publ,edd pêlo Minrstênô dâ SâúdF

§ 2" A concessào da gratificaçáo lica condicionada âo repâsse finaceiro peio
Gôvêmo FédêÍâl ao Fundo Municipal de Saúde de Imaculada PA. dos
recureos p.ovenientés da metodologra de cofineciâmento êdeÍã] dó Pisô de
ArenÇao Primáriá à Saúde nô mb,rô dô S,srema Únrco de Saude ISUSI

Art 4". Fdáo jus a g.atificaçào instituída por essa lêi, indeperdente da
Étesoria prcfissional, os profissionais e se do.es de saúde d6 eSF, eSB e

e Multi e demÀis prôlissionais que atuam n6 ações d4 equipes re1acionad$,
nos percentuais estabelecjdos rêsta têi.

Pa!ágr.Ío Údco. hofissionais e t.abalhadores de saúde dã eSF, eSB e

eMulri laào jús ao re@bimento do inentivo adicional meDcionado ro § 3" do
aí. 12 D dâ sêssào III dâ PORI'ARIA GM/MS N" 3.493, de I O de abnl de 2024.
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